FACULT{\D DE CIENCIAS )
— ’ ECONOMICAS Y JURIDICAS
Universidad Nacional de La Pampa

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES

ASIGNATURA: Gestion de Personas en las Organizaciones
ANO: 2025
REGIMEN: Cuatrimestral

CARGA HORARIA TOTAL: 84 hs

Fecha
Clase Unidad . - . .. . Docente/s . .
N° dela N° Tipo de clase o actividad Temario o actividad a desarrollar y/o evaluar Comisién a cargo/ Horario Observaciones
clase

Los contenidos de cada
Video expositivo unidad se actualizan los dias
lunes y los/as estudiantes

Padlet Presentaciones de programa y estudiantes. estructura de Thome - . .
1 04/08 1 . . L . .y pueden organizar su tiempo
presentaciones la materia. introduccidén unidad 1 Santillan .
para leer y realizar las
Foro consultas actividades durante la

semana

Propdsito y funcion de la gestion de personas en las
organizaciones publicas. Evolucion histérica de la gestion

de recursos humanos: de la administracién de personal a la )
Los contenidos de cada

i iti gestion de talento y organizaciones centradas en las > ) ;
Video expositivo personas. Disefio de experiencias del empleado/a en el unidad se actuallzarT los dias
Actividad unir frases | sector publico. Thome - lunes y los/as estudiantes
2 11/08 1 - pueden organizar su tiempo
Lectura guiada Santillan para leery realizar las
Foro consultas Ver los contenidos de la unidad actividades durante la
Ver y tomar nota de la la clase/video que expone Elizabeth sémana
Santillan

Leer el capitulo 1 del libro “Alineando la Organizacién”
Realizar la Actividad: “Unir las frases” para que puedas
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chequear los conceptos e ideas fundamentales de esta
unidad.

Video expositivo

Actividad chequeo
conceptual

Planeacién estratégica de la gestion de personas:
objetivos, procesos e indicadores.

Atraccioén, desarrollo y retencién de talento en el sector
publico.

Disefio organizacional, puestos y perfiles por
competencias.

Ver y tomar nota de las 2 clases/video que expone

Los contenidos de cada
unidad se actualizan los dias
lunes y los/as estudiantes

18/08 Elizabeth Santillan. Thome - d . i
. - ueden organizar su tiempo
Lectura guiada Santillan P | & lizar | P
Realizar la actividad: Chequeo conceptual de los videos para feeryy realizar las
Actividad unir frases | verdadero / Falso. actividades durante la
| semana
Foro consultas Leer el Capitulo 1 del libro ""Gestion Moderna de Recursos
Humanos"", lamado ""El sistemay la estructura de
RRHH"".
Realiza la actividad ""Unir"" para reforzar las ideas
principales del texto de la Unidad I.
Video expositivo La propuesta de Valor al Empleado. Reclutamiento interno Los contenidos de cada
y externo. Proceso de Seleccién de Personas en el sector unidad se actualizan los dias
Juego “El ahorcado” ‘blico: Arni i .
publico: Pasos, técnicas, actores, evaluacién. proceso de lunes y los/as estudiantes
25/08 Lectura guiada induccién. Proceso de induccién. Contrato psicolégico. Thorr;le - pueden organizar su tiempo
Santillan

Entrevistas a
referentes de
tematica en diversos

Ver y tomar nota de las 2 clases/video que expone
Elizabeth Santilldn contando el proceso completo de
Planificacidén, Reclutamiento, Seleccién e Induccion de
Personas.

para leer y realizar las
actividades durante la
semana




S

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y JURIDICAS

Universidad Nacional de La Pampa

organismos
(podcast)

Actividad grupal

Foro consultas

Realizar la actividad de chequeo conceptual ""El
Ahorcado""

Entrevistas a referentes de distintos organismos, que
comentan en primera persona como son los procesos de
incorporacion de personas en sus organizaciones.
Actividad grupal de andlisis de los casos observados.

Video expositivo
Actividad unir frases
Lectura guiada

Foro consultas

Cultura y clima organizacional: definicion y relevancia en el
sector publico. Higiene y seguridad en el trabajo. Calidad
de vida y bienestar laboral

Ver y tomar nota de las 2 clases/video que expone
Elizabeth Santillan desarrollando los conceptos de Cultura

Los contenidos de cada
unidad se actualizan los dias
lunes y los/as estudiantes

y Clima organizacional, calidad de vida laboral, seguridad e Thome -
01/09 higiene .y pueden organizar su tiempo
Zoom (feedback de glene. Santillan | lizar |
- Actividad de chequeo conceptual ""Unir"". para leery realizar 1as
actividades grupales, - L . actividades durante la
. . Ver video Caso Poder Judicial, a cargo de Ivana Remon,
clase interactiva y R | i semana
resolucion de para I:c;r\ozer una experlenlaa co.nTreta en Cultura y CI ima.
inquietudes pre- C ch ist : e refasollpar? e Parua:j. Con Zs.te m.ate.rlal,
parcial 1) podran guiar y focalizar las areas de estudio principales.
. . ., . Thome - .
08/09 Primer parcial Evaluacion de las unidades 1, 2,3y 4 . 16 hs | Virtual
Santillan
15/09 Suspension de Actividades Académicas:
Semana del estudiante del 15 al 19 de septiembre
Recuberatorio Durante esa semana, ya estardn habilitados los contenidos Thome -
22/09 . P . de la unidad 5. el lunes 22, se realizara el recuperatorio del s 16 hs | Virtual
primer parcial . Santillan
parcial 1
: ” o . . Los contenidos de cad
29/09 Video expositivo Remuneracién. Tipos. Motivacién y compensaciones. Thome - 0% contenidos de cada

unidad se actualizan los dias
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Foro motivaciény Beneficios y salario emocional. Santillan lunes y los/as estudiantes
relacion con las Trabai foro “; Qué h tir bi ¢ pueden organizar su tiempo
compensaciones traba.Jo?en oro “¢Qué nos hace sentir bien en nuestro para leer y realizar las

. rabajos actividades durante la
Lectura guiada semana
Foro consultas
Video expositivo
Canva grupal Evaluacién de desempeno: métodos y técnicas.

) Capacitacion y desarrollo profesional en el sector publico.

Lectura guiada Desarrollo de carrera y movilidad interna. _

Py Podcast de invitados de distintas organizaciones Los contenidos de cada
zoom (clarificacion ' unidad se actualizan los dias
de consignas de En grupos, armar una tarjeta de presentacién (puede ser Thome - lunes y los/as estudiantes

10 | 06/10 act|V|c.iades gr.upales, en Canva, Genially, o la herramienta que prefieran) con 5 Santillan pueden organizar su tiempo
clase Interactivay preguntas que se respondan con los contenidos de ésta para leery realizar las
resol.uuon de unidad. Luego, deben compartir su produccién en un actividades durante la
inquietudes pre- padlet junto al nombre de los/as integrantes. semana
parcial 2)

Foro consultas
. Thome -
11 | 13/10 Segundo parcial Santillin 16 hs
. . Los contenidos de cada
Relaciones laborales en Argentina: marco legal y dad tualizan los di
practicas. Diversidad e inclusion laboral. unidad se actualizan 1os dias
Thome - lunes y los/as estudiantes

12 20/10 bai i ; bre | laci . 16 hs . .

Trabajo con cartas con afirmaciones sobre las relaciones Santillan pueden organizar su tiempo

laborales, su gestion, indicadores entre los demas temas
abordados en la unidad.

para leer y realizar las
actividades durante la
semana
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Actividad de repaso de 2do parcial.

Durante esa semana, continuaran habilitados los

Recuperatorio . . o Thome -
13 27/10 P K contenidos de la unidad 8. el lunes 27, se realizara el .
segundo parcial . . Santillan
recuperatorio del parcial 2
Video expositivo
Chequeo conceptual . ., . L . Los contenidos de cada
Direccion y supervision en el sector publico. Liderazgo: unidad se actualizan los dias
Tests online de teorias y estilos aplicados a la administracion publica. .
ilos d iode | Gestion d i d o d inos d bai Thome - lunes y los/as estudiantes
14 | 03/11 estilos de manejo de estion de conflictos y desarrollo de equipos de trabajo. i~ ueden oreanizar su tiemoo
conflictos y de estilos | Test de Thomas-Kilmann Santillan para leer grealizar las P
de liderazgo Test Estilos de Liderazgo para leery
actividades durante la
Foro consultas semana
Se presentan casos practicos de gestion de personas en el
sector publico (hospital, servicios sociales, atencién al
ciudadano). Se pide analizar un caso, proponer un plan Thome - .
15 11/11 Integrador : ’ Santill4n 18 hs Presencial en sedes

estratégico y definir indicadores de impacto.

La consigna estara habilitada desde el 30 de octubre




