
 

PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES CURRICULARES   

 
 

  

         

ASIGNATURA:    GPO / Administración de RRHH     

AÑO:  2025        

RÉGIMEN: cuatrimestre      

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas      

CARGA HORARIA SEMANAL:4 horas      
 

Clase 

Nº:  

Fecha de la 

clase 

Unidad 

n° 

Tipo de clase o 

actividad 
Temario o actividad a desarrollar y/o evaluar Comisión Docente/s a cargo Horario Observaciones 

 1  10/3  1  Teórica/ práctica Factor Humano en la empresa – Perspectiva Talento   Elizabeth Santillán  18 a 22   

 2  17/3  1  Teórica/ práctica Talento – Área RRHH 

 – Procesos e indicadores  - Revisión Tema de TP Integrador 

  Magalí Giunta  18 a 22   

 3  31/3  2 Teórica/ práctica Integrar personas a la organización. Atracción. Reclutamiento.   Magalí Giunta  18 a 22   

 4  7/4  2  Teórica/ práctica Integrar personas a la organización. Selección. inducción   Elizabeth Santillán  18 a 22   

 5  14/4  3  Teórica/ práctica Gestión del desempeño. Mapeo talento   Elizabeth Santillán  18 a 22  virtual 

 6  21/4  4  Teórica/ práctica Remuneraciones y beneficios   Magalí Giunta  18 a 22   

 7  28/4  P1 Evaluación Parcial 1 - Revisión avances de TP Integrador   Elizabeth Santillán  18 a 22   

 8  5/5  5 Teórica/ práctica Desarrollo de personas + Presentación de avances TP 

Integrador 

  Magalí Giunta  18 a 22   

 9  12/5  6 Teórica/ práctica Seguridad, Higiene y Calidad de Vida en el trabajo. Revisión 

Avances de TP Integrador 

  Magalí Giunta  18 a 22   

 10 19/5 P2 - 7 Teórica/ práctica Parcial 2 – Diversidad e Inclusión   Elizabeth Santillán  18 a 22   

 11  26/5 Int  Teórica/ práctica Entrega escrita y exposición de TP integrador   Elizabeth Santillán  18 a 22  virtual 

 12 2/6 Rec. Teórica/ práctica Recuperatorio P1 y P2  Magalí Giunta  18 a 22   

13 9/6 Rec. Evaluación Recuperatorio. Integrador. Cierre de cursada.  Magali Giunta 18 a 22  

 


