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La carrera de Maestria ¢n Derecho Civil fue presentada como carrera nueva en ¢l in-
greso de abril de 2017 por la Universidad Nacional de La Pampa. que ha cumplido con el
proceso de Evaluacion externa. En el marco de este altimo proceso, el Area de Evaluacion
Institucional de la CONEALU formuld recomendaciones a esta institucidn universitana en no-

viembre de 2006 en su Informe de Evaluacion Externa, referida a la dimensidn de docencia.

I INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normative

La carrera de Maestria en Derecho Civil, de la Universidad Nacional de La Pampa, Fa-
cultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas, a dictarse en la ciudad de Santa Rosa, Provincia
de La Pampa, posee una modalidad de dictado presencial v de cardeter continuo.

La institucion informa gue esta carrera se corresponde con ¢l perfil de maestria profe-
sional definido en la Resolucion Ministerial N* 160011,

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) Consejo Superior (C5) N* 113/17
por la s crea la carrera y se aprueha su plan de estudios (que obra como anexo); Res. Consejo
Directivo (CD) N* 61/17 por la que se aprueba el reglamento de la carrera (que obra como
anexo); Res. CD N® 110717 por la que s¢ designa al Director de la carrera y a los miembros de
la Comision Académica; Res. CD N° 111/17 por la que se designa a los miembros del Conse-
Jo Asesor,

La normativa presentada contempla los principales aspecios del funcionamiento de la
carrera. No se presenta la designacion de la mixima autoridad institucional de la Directora de
la carrera.

Existe una adecuada insercion institucional, dado que la carrera se vincula con las carre-
ras de grado y posgrado que se dictan en la Unidad académica.

Estructura de gestidn académica
La estructura de gestion esta conformada por un Director, una Comision Académica in-

tegrada por 3 miembros, un Consgjo Asesor integrado por 5 micmbros v una Coordinacion
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Académica. Las funciones de las diferentes instancias de gestion s¢ encuentran contempladas
en la normativa,

La estruciura de gestion es adecuada y existe una correcta distribucidn de funciones en-
tre sus diferentes instancias. S¢ observa que no s¢ presenia la designacion de la maxima auto-
ridad institucional de la Directora de la camera, Tampoco se informé ¢l nombre de la persona
que actuard como Coordinador/s Académica,

Por lo expuesto, se desprende que la carrera presenia los siguientes aspectos a subsa-

nar-:
- No se presenta la designacion de la mixima autoridad institucional a la Directora de la
carrcra,
- No se identifica a la persona que actuard como Coordinador'a Académica.
11. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacién del Plan de Estudios par Resolucién del Consejo Superior N 113/17

Tipe de mastria: Profesional

Tipo de sctividad currieul Cantidad R

e activ ar t

o p—
Mabeiens comliies [curees, seminariios o lulberes) 21 544 homs
Actividades obligatorias de otra indole; elaboracion de b wesis de gradies-
: |60 bisras

CHHN
Carga horarka total de b carrers T horas

Dhuracion de 1o carrera en meses reakes de dictado (sin incluir ¢l trabajo final}: 24 meses.

Plaso para presentar of trabage final, a partic de la fioalizocidn del cursado; & meses

Dientro de la carga horaris total e ba camer se inchiven horas io presenclakes; N0
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" Organizackin del plan de estudios

El plan de esudios ¢s estracturady ¥ comprende 8 seminanios obligatorios de formacidn general ¥ 13 semana-
rios obligatorios de formsciin cspecifica sobre las principales materias que integran ¢l derecho civil desde una
COBCEPSIOn coplemporine.

El plan no contempla un sistema de cormelatividades,

El plan de estudios tiene una carga horaria suficiente ya que se corresponde con la carga
establecida por la Resolucion Ministerial N° 160/1 | para maestrias.

Los objetives generales v especificos se corresponden con el perfil del egresado, ¢l tipo
de carrera v su denominacion.

Los contenidos son adecuados, porque conticnen una adecuada oferta de los temas mas
importantes de la rama del derecho sobre la que versa la maestria,

Las referencias bibliograficas son adecuadas, pertinentes y aciualizadas.

Actividades de formacion prictica

Horms practicas inclubdas on ls corgm horacia | 200 horas
tndal de la carrera
5S¢ consignan expresamente en la Reselucidn de aprabaciin del Plan de Estudios: sl

Las précticas comprenden 200 horas en el marco de los cursos. Algunas de las activida-
des consistirin en: andlisis de casos que han sido objeto de fallos jurisprudenciales presenta-
dos como casos hipotéticos, con variacion o no de elementos; role playing: talleres Jurispru-
denciales con referencia a decisiones recientes; resolucion de casos practicos con aplicacidn
de las nociones de consumidor., proveedor, relacion de consumo y contrato de consumo; andli-
sis de jurisprudencia relacionada con la temitica tratada; revision de conceptos legales y su
interpretacion doctrinaria; aplicaciones jurisprudenciales; elaboracion de estratcgias para la
resolucion de casos: discusion en grupo; aplicaciones pricticas de la perspectiva de género las
recientes innovaciones/reformas normuativais del Derecho Civil (CCyC), trabajos pricticos de
andlisis de jurisprudencia y normas juridicas; eritica de normas juridicas de caricter intema-
cional; descripcion de efectos paraddjicos a nivel tedrico a partir de los cambios normativos;
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reflexion sobre casos que desafian ¢l conceplo juridico de persona humana (g, casos “Oran-
gutana Sandra”; “Slater vs. Wikimedia™; “Fly Machine”, entre ofros) ¥ el contraste entre nor-
mas de derecho comparado {regulacién de la persona en diferentes codigos civiles latinoame-
nicanos).

Algunos de los fallos que se analizarin son: Fallo FA.L, Dictamen y CAUSA N
4922072015 - ETCHEVERRY, JUAN BAUTISTA Y OTROS ¢ EN s/AMPARO LEY
16.986. JUZG. N° T: Sentencia T-012/16 Colombia; Fallo “C/C MARTINEZ, JOSE
ABRAHAM — RECURSO DE CASACION" (Expte. N CJS 35.049/11 (Pcia de Salta); Corte
Interamericana de DDIH: CASO ATALA RIFFO Y NINAS VS, CHILE SENTENCIA DE
24 DE FEBRERO DE 2012; CASO ARTAVIA MURILLO Y OTROS (“FECUNDACION
IN VITRO™) VS, COSTA RICA SENTENCIA DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2012 (Excep-
ciones Preliminares, Fondo, Reparaciones)

Los casos a resolver, examinar y proponer soluciones se recrean sobre fallos nucvos de
la jurisprudencia argentina, de todo ¢l pais, y de todos los tribunales.

Las pricticas resultan adecuadas y perlinentes a las caracteristicas y exigencias de una
maestria profesional v son suficientes para lograr el desarrollo de las competencias propuestas
en ¢l perfil del egresado.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de abogado otorgado
por universidades nacionales, piblicas o privadas autorizadas. La Comision Académica deci-
dird sobre ¢l ingreso de aspirantes con titulo universitario similar expedido en carreras del
extranjero.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados,

Por lo expuestn, la carrera se adecua a lo establecido en los estindares y crilerios vi-

gentes.

111. CUERPO ACADEMICO

El cugrpo académico s¢ compone de 30 integrantes:
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titudia)
Mayor dedicacion en la institueitm | 10
Hesidentes en In 2ono de dictado la | §

Carmenib

De acuerdo con los antecedentes informados, ¢l cuerpo académico presenta las siguien-
tes caracteristicas:

Derecho Procesal Civil, |
Areas dusciplinares en las que se han formado los docentes Derechn Comercial,
Deerecho Civil,
Derecho del Corsumi-
dur, Derecha Laboral,
Litersturas especificas,
Kedaceion académica
Drerecho Constifucio-
mal, Derechos Huma-
nos, Derecho Penal,
Dierecho Intermacional
Pablico, Derecho de
Familia, Derecho y
Bioética, Denocho de
los Megocios, Derechos
Reales, Andliss Eco-
pomico del Derecho,
Derecho de Dafios ¥
Responsahilidad Civil
11 con amecedentes en

Cantidad de docentes con antecedentes en la dircecion de wrabajos Mnales de macs- | dirgccion de trabajos
iria

finales de macsiria




-
2017 « Ao do las Enerples Reowabies”

)

CONERLU

Cormiaidn Meckennd a Evnbusoin y
P el Laae wii i LBy)osbeer L L

conclaidos y otros 2
quc actualmente s
encucnran dirigicndo
L
Cantudad de docentes con prodiscciin e los Gltimos 5 afios
. I8
Cantidad de docemes con participacion on proyectos de investigacion
: i Ié
Cantiddad de docentes nseripbos en reglmenss de promacion chentifico-tecnelagicn
12
Cantidad de docentes can trayectoria profesional ajena al dmbito académion

Todos los integrantes son estables.

Una de las docentes tiene como drea de desempeiio ¢l de Literaturas especificas y se
propone como responsable del Taller de metodologia de la investigacion y claboracion de
tesis y otra docente tiene como drea de desempeno la Redaccidn académica y se propone co-
" mwo responsable del Taller de escritura.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion
A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

man carrera ] W5 ik ol T f,'.";._:..
= . ﬂ

Abagada, El.pecullsl: en Derecho de Fl-mll-lll y Dog-
Informacion referida o bos tilos oblenidos tora en Dierecho (1odes tiulos expedidos por la Uni-

versidad de Buenos Airgs-LIEA)
Informaciin referida a bos cargos que desempefia cn | Profesora adjunta en la UBA y profesora titular en la
la actuaslidad Universidad de Palermo
Informa antecedentes en la docencia universitaria 5
Informin amtecedentes en la pestidn scadimica &
Informa antecedentes on dmbitos me académicos Mo
Informa inschpein en regimenes de promocion 5L Es investigadors independiente en CONICET ¥
cicntifico-tecnologicn. categorin 111 del Programa Macional de Incentivos
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| Infiorma participackn en proyectos de investigacin | S

Informa antceedentes en kb direccidn de tesis 1]

%i, Ha elecuado 16 publicacioncs en revisias con
arbiiraje, 52 en medios sin arbitraje, 32 capitulos de
libro, 16 libros ¥ ha presentsdo 2 rsbajos on reunio-
nes cientificas

5L Ha imegrodo jurndos de concursos docentes y de
Infisrma haberse desempefiado como evalumdor en los | tesis, ha participado en la evaluscidn de becarnios,
altimos § aflos investigadores, proyectos o programas ¥ ha confor-
mado comitds editoriales

Infonma produccsn en los altimos 3 aflos

En cuanto a la tilacion de los integrantes de la estruciura de gestion se observa que
una de las integrantes del Consejo Asesor s0lo cuenia con litulo mdiximo de grado, pero tiene
un perfil adecuado para el cumplimiento de las funciones que tiene a cargo, ya que poses an-
tecedentes en gestion y docencia que la respaldan. Por otro lado, una de las integrantes de
Comision Académica s6lo cuenta con titulo miximo de especialista y no acredita tener mérito
equivalente derivado de su trayectoria y antecedentes, que permitan justificar el desempeiio de
dichas tarcas, pues su ficha no informa antecedentes de gestion, de investigacion y de evalua-
cion relevantes.

La Directora y los restantes miembros del Consejo Asesor y la Comisidn académica
cuentan con titulo igual o superior al otorgar por la carrera y rednen antecedentes sulicientes
para llevar adelante las funciones que el cargo requicre.

Se observa que la Directora de la carrera v los § miembros del Consejo Asesor no resi-
den en la zona de dictado de Iz misma.

En cuanto al Coordinador, no se puede evaluar su perfil, porque no se informd quién
desempefiard ese cargo.

Con respecto a la tiulacion del resto del cuerpo académico se observa que, de los 30
docentes, solo 14 tienen el timlo de doctor v solo 7 el titulo de magister. Hay 8 docentes que

shlo cuentan con un titulo inferior al que olorga la carrera y un docente no informa tilacion.
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En relacion a este aspecto, en el Informe de Evaluacion Externa ¢l Area de Evaluacion Insti-
mecional de CONEAU recomendé a la Universidad ampliar los recursos presupuestarios con el
proposito de facilitar el acceso de los profesores a estudios de posgrado, especialmente docto-
rados v fortalecer los estudios de posgrado, mstitucionalizando carreras v cursos en el ambito
local que brinden oportunidades de ampliar fa formacion no sdlo de sus propios docentes, sino
de los docentes de otros niveles del sistema educativo y de los profesionales de la region.

Del analisis de la informacion aportada en las fichas de los docentes que no informan
tener titulo igual o superior al otorgar por la carrera surge que: la ficha del docente colabora-
dor en la asignatura Perspectiva contemporinea del derecho del consumidor no presenta in-
formacion concerniente a titulacion, ejercicio profesional, investigacion y docencia; ¥ que el
colaborador de Constitucionalizacién del derecho civil que tiene como titulo miximo el de
especialista en Derecho Administrative Econdmice, no cuenta con antecedentes académicos y
profesionales suficientes que justifiquen su participacion en la carrera. Los 7 docentes restan-
les cucntan con antecedentes suficientes para llevar adelante las funciones de los cargos para
los cuales se los propone. La colaboradora de Derecho procesal civil constitucionalizado tiene
como titulo miximo el de especialista en Derecho Civil por la Universidad Nacional de La
Plata, es profesora titular en prictica profesional y Adjunta en Derecho Procesal Civil y Co-
mercial y en Derecho Procesal en la institucion. Desde 2005 se desempeiia como jueza de
primera instancia a cargo de un juzgado civil y comercial con personal (secretaria, prosecrela-
ria y 6 empleados) a cargo. Participa actualmenic en un proyecto de investigacion como in-
vestigadora. La colaboradora de Derecho internacional de los derechos humanos y sistemas de
proteccion. Sistema interamericano de derechos humanos, tiene como titulo maximo el de
especialista para la magistratura expedido por la Universidad Nacional de General San Martin
v, del andlisis de la informacion aportada en su ficha se desprende que cuenta con anieceden-
tes docentes, en dircccion de recursos humanos v en investigacion en temiticas afines a la
materia en ln que se desempeiia. El responsable de Nuevas formas de contratacion tiene como
titulo mdximo el de especialista en Administracion de Justicia por la Universidad de Buenos

Aires v cuenta con antecedentes profesionales, docentes y en direccion de tesis de maestria,
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ademis de contar con produccion. La colaboradora de Derecho civil y vulnerabilidad (infan-
cia, migrantes, pueblos originarios, adultos mayores) tene como titulo maximo el de especia-
lista en Derecho de Familia v especialista en Magistratura Judicial (sin especificar institucion
otorgante en ninguno) cuenta con antecedentes docentes en el dictado de matenas afines a la
materia en la que se desempeiia en la actual propuesta ( Familia y Sucesiones, Derecho de
Familia, infancia v adolescencia, entre otras), posee antecedentes en direccidn de tesis de
maestria, participa en proyectos como en el de Discapacidad, Sociedad y Derechos Humanos
y tiene produccion académica. La responsable del Taller de Escritura, es licenciada en Letras
v cspecialista en Gestion Educativa v tiene antecedentes docentes en lingilistica aplicada, en
la UBA y otras universidades, dirigié 40 tesinas, cuenta con gjercicio profesional en editoria-
les y escribid un libro llamado Curso practico de redaceion para abogados. Ademds, fue jura-
do de tesis y evalud becarios. La responsable de Salud mental y derechos humanos tiene como
titulo maximo el de Especialista en Derecho de Familia expedido por la Universidad Nacional
de Rosario. Es adjunta en la UBA en la materia Derecho civil, panticips como docente en la
Diplomatura de Salud Mental y Derechos Humanos y ¢s profesora adjunia en Salud Mental en
la carrera de Psicologia de UNR. Dirige tesis doctorales, participa en el proyecto de investiga-
cion “Discapacidad. Sociedad y Dercchos Humanes™ de la Universidad Nacional de Mar del
Plata v ha publicado 4 capitulos libros. La colaboradora de Género, ley v justicia, que ademis
s¢ desempefia en la estructura de gestion y ya ha sido evaluada para el cumplimiento de esas
funciones, tiene como titulo méximo el de abogada v cuenta con antccedentes docentes, en
gestidn e investigacion,

Con respecto a los docentes que cuentan con titulo igual o superior al otorgar por la ca-
mrera nueva surge que la colaboradora de Entrecnuzamiento entre derecho civil y derecho pe-
nal, si bien es doctora de la Universidad de Buenos Aires, drea Derecho Penal, no puede eva-
luarse adecuadamente su perfil por cuanto su ficha no presenta informacion sobre investiga-

cidn, docencia v gjercicio profesional.
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Los restantes docentes con titulo igual o superior al otorgar por la carrera cuentan con
un perfil adecuado para desempeRarse cn la carrera y tienen antecedentes en el drea tematica
de los cursos en los que cada uno de ellos se desempenia,

Se advierte que de un cuerpo académico de 30 docentes, silo 10 integrantes tienen su
méxima dedicacion a la institucion v solo 8 residen en la zona de dictado de la carrera, por lo
que se recomienda que s implementen acciones destinadas a incrementar L participacion de
docentes locales estables en el mediano plazo.

Supervision del desempein docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempedio docente,

Por lo expuesto, s¢ desprende que la camera presenta los siguientes aspectos a subsa-
AT

- Se observa gue la Directora y los miembros del Consgjo Asesor no residen en la zona
de dictado de la carrera,

- En cuanto al Coordinador, no se puede evaluar su perfil porque no s¢ informd quien
desempenard ese cargo
Una de las integrantes de la Comision Académica sdlo cuenta con titulo mixime de
especialista y no acredita tener ménto equivalente,

- La ficha del colaborador ¢n la asignatura Perspectiva contemporinea del derecho del
consumidor no presenia informacion concemiente a titulacion, ejercicio prolesional,
investigacion v docencia.

- El colaborador de Constitucionalizacion del derecho civil tiene come titulo maximo ¢l
de especialista en Derecho Administrativo Econdmico y no cuenta con antecedentes
suficientes académicos y profesionales que justifiquen su participacion cn la carrera.

- La colaboradora de Entrecruzamiento entre derecho civil y derecho penal, si hien es
doctora de la Universidad de Buenos Adres, drea Derecho Penal, no puede evaluarse
adecundamente su perfil por cuanto su ficha no presenta informacion sobre investiga-
ciom, docencia y ejercicio profesional.

Asimismo, se formula siguiente recomendacion:
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- Implementar scciones destinadas a incrementar la participacion de docentes locales es-
tables en el mediano plazo.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadus 3
Cantidsd de actividades vigentes a lo fecha de presentacion (¥ hasn ol afe antenor) k!
| Participacsbn de docentes de la carrern Si

|

Las actividades de investigacion informadas comprenden ¢l periodo desde el afio 2014

al afo 2018, Ninguna se vincula de manera directa con la temética de la carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo individual y escrito en el que se
sborde un tema especifico a través de un proyecto, un estudio de caso, una tesis o un trabajo
similar que dé cuenta de una produccion personal sostenida en un marco tedrco.

El trabajo final de graduacion evidenciard la integracion de los aprendizajes realizados
en ¢l proceso formativo v la profundizacion de conocimientos en ¢l campo del Derecho Civil,

La escritura del trabajo serd realizada en lengua espaiols v su defensa serd oral y
publica.

La modalidad de evaluascion final es adecuada.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccidn de trabajos finales de maestria
son 11 docentes con tesis concluidas v 2 que actualmente se encuentran dingiendo.

La cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente. Los antecedentes de

los mismos resultan adecuados.
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Jurada

El jurado evaluador debe estar compuesto como minimo por 3 miembros, debiendo al
menos | de ellos ser externo a la Universidad y excluye al direcior del mismao.

La conformacion del jurado evaluador s¢ ajusta a o establecido por la Resolucion Mi-
nisterial N® 16071 1.

Seguimiento de alumnos
Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos.
Por lo expuesto, la carrera se adecua 4 lo establecido en los estindares y crilenios vi-

penles,

VI INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La matricula maxima prevista es de 50 alumnos,

Los alumnos disponen de acceso a 15 aulas, una biblioteca de la Universidad v a la bi-
blioteca Central del Poder Judicial.

La infraestructura ¥ el equipamiento informados en el formulanio resultan sulicientes
para responder a las necesidades que ¢l posgrado requicre.

El fondo bibliogrifico consta de 933 volimenes vinculados con la temidtica del posgra-
do ¢n ¢l ambito de la biblioteca de la Universidad, 3.000 en ¢l émbito de la biblioteca Central
del Poder Judicial y 9 suscripciones a revistas especializadas. Ademis, se dispone de acceso a
bases de datos o bibliotecas virluales.

El acervo bibliografico disponible segin lo consignado en ¢l formulanio s suficiente.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera, emitidas por
un Ingeniero que es Director de Seguridad e Higiene de la Universidad de La Pampa. La Di-
receion de Higiene v Seguridad de 1a Secretaria de Coordinacion y Plancamiento [nstitucional

de la Universidad Nacional de La Pampa cs la instancia responsable de garantizar las condi-
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ciones de scguridad ¢ higiene para las personas, docentes, alumnos y el personal de la carrera
en los Ambitos donde se desarrolla la misma.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y critenos vigen-

les.

CONCLUSIONES

La carrera presenta los siguientes aspectos a subsanar:

1, Mo se presenta la designacion de la méxima autoridad imstitucional a la Directora de la
carrera.

2. No se identifica a la persona que actuard como Coordinador/a Académica.

3. Se observa que la Directora y los miembros del Consejo Asesor no residen en la zona
de dictado de la carrera,

4. Una de las integrantes de la Comision Académica solo cuenta con titulo miximo de es-
pecialista v no acredita tener mérito equivalente.

5. Fn cuanto al Coordinador, no se puede evaluar de su perfil, porgue no se informd quien
desempefiara ¢sc cargo.

6. La ficha del coluborador en la asignatura Perspectiva contemporinea del derecho del
consumidor no presenta informacion concerniente a titulacién, ejercicio profesional,
investigacidn v docencia,

7. El colaborador de Constitucionalizacién del derecho civil tiene como titulo méximo ¢l
de especialista en Derecho Administrative Econdmico y no cuenta con antecedentes
suficientes académicos v profesionales que justifiquen su participacion en la carrera.

8. La colaboradora de Entrecruzamiento entre derecho civil y derecho penal, si bien es
doctora de la Universidad de Buenos Aires, drea Derecho Penal, no puede evaluarse
adecuadamente su perfil por cuanto su ficha no presenta informacion sobre investiga-

cidn, docencia y ejercicio profesional.
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[ Todos los aspectos a subsanar enumerados anteriormente deben ser contemplados explicita-
mente por la institucién en su respuesta. La falta de respuesta sobre alguno de estos aspeclos
| puede comprometer la acreditacion.

i la subsanacién de los aspectos antes mencionados exigiera la aprobaciin de una nueva re-
solucian de plan de estudios (o la aprobacion de una resolucion modificatoria), deberd presen-
tarse ¢l co iente documento en PDF como anexo en Concau Global.

Deberi presentarse un documento (s6lo en fonmato electrdnico, como ancxo al formulanio) en
el que s¢ enumeren todos los puntos del formulario electronico en los que se hayan realizado
modificaciones con respecto a la presentacion original.

Es por ello que s¢ recomicnda DAR VISTA a la Institucion del informe de evaluacion
de la carrera de Maestria en Derecho Civil de la Universidad Nacional de La Pampa, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas v Juridicas.




