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SANTA ROSA, 30 de abril de 2003

VISTO:

El Expediente N° 1946/02, registro de Rectorado (N° 387/02 registro de Facultad),
relacionado con la modificacion del Plan de Estudio de la Carrera de Contador Publico
Nacional que se dicta en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas de la Universidad
Nacional de La Pampa; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucibn N° 211/2002, el Consejo Superior aprobo la Guia para la
presentacion de disefios cumiculares de nuevas careras o la reformulacion de los ya
existentes.

Que de acuerdo con lo establecido en la citada Resolucion, el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas efectud una serie de modificaciones al Plan de
Estudio aprobado por Resolucién N° 167/95 del Consejo Superior.

Que entre las modificaciones efectuadas se incorporaron el Perfil y los Alcances del
Titulo de Contador Publico Nacional.

Que, por Resolucion N°® 153/96 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion, se
otorgd reconocimiento oficial y validez nacional al Titulo de Contador Publico Nacional,

Que en cumplimiento del inciso i) del Articulo 89° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa que establece que comesponde al Consejo Directivo: “proyectar los
planes de estudio’, mediante Resolucion N° 251/02 dicho Cuerpo propone al Consejo
Superior la modificacion del Plan de Estudio de la Carrera de Contador Piblico Nacional.

Que, wﬁin el inciso e) del articulo 89° del Estatuto de la Universidad Nacional de La
Pampa, corresponde al Consejo Superior “aprobar o desaprobar los planes de estudio, las
condiciones de admisibilidad y las reglas generales de revalidas de titulos profesionales
extranjeros, proyectados por las Facultades’.

Que la Comision de Ensefianza e Investigacion del Consejo Superior ha analizado |a
propuesta de la Facultad de Ciencias Economicas y Juridicas y ha sugerido algunas
modificaciones, las que han sido resueltas por la Resolucion N° 120/03 del Decano ad
referendum del Consejo Directivo, ratificada en todos sus términos por la Resolucion N°
023/03 del Consejo Directivo de la Facultad.

Que la Comision de Ensefianza e Investigacion del Consejo Superior emite
despacho, el cual, puesto a consideracion del Cuerpo en sesion del dia de la fecha, se
aprueba por mayoria.
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POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar la modificacion del Plan de Estudio de la Carrera de Contador
Piblico Nacional que se dicta en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas de la
Universidad Nacional de La Pampa, el que, con su Fundamentacion, Titulo, Perfil y Alcances,
figura como Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Cerrar la inscripcion a los Planes de Estudio vigentes de la Carrera de
Contador Piblico Nacional.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese. Pase a conocimiento de la Secretaria Académica
de la Universidad, del Departamento de Titulos, de la Secretaria de Cultura y Extension
Universitaria, de la Secretaria Bienestar Estudiantl de esta Universidad. Cumplido,
archivese.
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ANEXO |

PLAN DE ESTUDIOS DE
LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL

l. FUNDAMENTACION

INTRODUCCION

Los cambios producidos en un mundo inmerso en economias de mercado, con inversiones y
trafico de capitales globalizados, requiere que el profesional contador deba tener una base de
conocimientos y perspectiva cada vez mas amplia a efectos de comprender adecuadamente el
contexto en el cual operan los negocios y las organizaciones.

Las tendencias muestran, enfre ofras caracteristicas, organizaciones que realizan transacciones
cada vez mas complejas, negocios mas globalizados, sociedades mas litigiosas y amplia
preocupacion por el medio ambiente. La demanda de la sociedad hacia los integrantes de la profesion
de contador es cada vez mas alta, obligando a la profesién a responder adecuadamente a esa
expectativa de valor, manteniendo e incrementando su competencia.

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC)' efectiia recomendaciones que expresan que
“[...] el objetivo de la educacion y experiencia profesional debe producir contadores profesionales
competentes, capaces de hacer una contribucion positiva durante su vida, a la profesion y a la
sociedad en la cual frabajan. El mantenimiento de la competencia profesional, vistos los cambios cada
vez mayores que ellos encuentran, hace imperafivo que los contadores desarrollen y mantengan una
actitud de "aprendiendo a aprender”. La experiencia y la educacion de los contadores profesionales
deben proveer las bases de conocimiento, capacidad y valores profesionales, que les permitan
confinuar aprendiendo y adaptandose a los cambios a través de sus vidas profesionales [..] cada vez
mas deben tener capacidades para ser empresarios, analistas financieros, excelentes vendedores,
buenos mmunicadnre&, negociadores capaces y especialistas en relaciones pablicas, tanto como
buenos gerentes.”

NECESIDAD DE LA REFORMA

La necesidad de modificacion del plan de estudio de la carrera se origina como consecuencia de
un proceso de evaluacion intema que se realiza en la Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas
y que derivé en un proyecto integral para cubrir distintos aspectos de su vida académica. De esta
evaluacion surgio el diagnostico de las fortalezas y debilidades existentes y la estrategia institucional
para la potenciacion de las primeras y la transformacion de las sequndas.

El plan de estudio vigente data, con variantes poco significativas, del afio 1966 y posee una carga
horaria sobredimensionada en un veinte por ciento respecto del promedio en el ambito nacional de
ofros planes similares. El perfil de egresado que ofrece no se corresponde con el que se requiere para
atender las necesidades actuales y futuras del ambito de actuacion del Contador Plblico. Se hace

1 FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES (IFAC). Guia Intemacional sobre Educacién. (IFAC, 1996).
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necesario, a efectos de mejorar estos resultados, reestructurar la incidencia relativa de las distintas
4reas que conforman el plan de estudio actual, enfatizando el peso de las consideradas como
troncales de la carrera (contable, econdmica y de administracion).

ANTECEDENTES

En el afio 1999 la Facultad de Ciencias Economicas y Juridicas de la Universidad Nacional de La
Pampa elaboré un Proyecto Institucional con los objetivos de reformar el disefio curricular de la
carrera de Contador Pdblico, implementaria y realizar un proceso de perfeccionamiento docente tanto
en el area pedagogica como en el de postgrados.

El mencionado proyecto, aprobado por Resolucion N° 138/99 del Consejo Directivo de la Facultad,
ha contado con la aprobacion y el apoyo financiero del Fondo para el Mejoramiento de Calidad
Universitaria (Convocatoria 5) de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion
(Proyecto N° 1153). El mismo permitio contar con el asesoramiento disciplinar del Cr. Jorge José Gil
y del Dr. Pedro Andrieu en las areas Contable y Econémico- Administrativa respectivamente, como
asi también con la colaboracion de la Asesora en Disefio Curricular Profesora Maria Clotilde Yapur.

Las metas fijadas en el proyecto fueron:

% La adecuacion del disefio curricular de la carrera de Contador Publico, de modo que incorpore
la definicion adecuada del perfil del egresado, estrategias de articulacion con el nivel educativo
anterior, plan de estudio y estrategias de evaluacion permanente.

» |mplementacion del nuevo disefio curricular.

% Realizacion de cursos de capacitacion en temas pedagdgicos.

» Formacion de docentes en postgrado mediante la obtencion de becas.

Para el cumplimiento de las dos primeras metas establecidas se formé una Comision de Disefio
Curricular ad-hoc, integrada por los Jefes de Departamento y representantes del Consejo Directivo
de la Facultad y Decanato. Las tareas iniciales de la misma se desarrollaron, como se menciond
anteriormente, con la asistencia técnica de un experto en reforma curricular y dos expertos
disciplinares.

Impacto esperado del proyecto: Con la puesta en marcha del proyecto en conjunto, se tendia a
lograr las reformas académicas que apuntaran a transformar el disefio curricular de la carrera de
Contador Pablico, en pos de la definicion del perfil profesional adecuado a la actual y futura demanda,
con capacidad para &l autoaprendizaje y aptitud para capacitarse permanentemente.

También se pretendia que, a fravés de dicha reforma, se produjera una reduccion de la carga
horaria total de la carrera a niveles més acordes que los actuales -que plantean una extension en el
tiempo no aconsejable- y adaptaria también a los requerimientos de las Autoridades Nacionales.

Finalmente, desde el punto de vista regional y social, el proyecto debia propender a la reduccion
del costo por egresado que permitiera planear un mejor aprovechamiento de los recursos, mejora en
la calidad del servicio brindado por el profesional, que impactaran positivamente en la economia de
la region de influencia.

METODOLOGIA Y CRITERIOS DE TRABAJO
La Comisién elevé a la consideracion de la Comunidad de la Facultad un proyecto de Perfl
General del Contador Pablico, abarcativo de todos los aspectos que ha detectado que requiere la
comunidad empresaria y, por supuesto, encuadrada en las incumbencias establecidas legalmente.
Concluida esa primera etapa con la definicion del perfil de profesional que se intenta capacitar, se
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arribé a las siguientes definiciones que sirvieron de base o estructura medular para el enfoque global
del nuevo plan de estudio.

» CARGA HORARIA

La carga horaria de la carrera debe tener un minimo de 2,600 horas exigido por el articulo 42° de
la Ley de Educacion Superior (N° 24.251) que establece que los planes de estudio de las carreras que
implementen las instituciones universitarias “[...] deben respetar la carga horaria minima que para ello
fije el Ministerio de Cuitura y Educacion, en acuerdo con el Consejo de Universidades”. Posteriormente
el Ministerio estableci6 para los titulos de grado universitario una carga horaria minima de 2.600
horas. La justificacion de esta cantidad ha sido explicada por ¢l Ministerio mencionando: ...] la valiosa
experiencia de importantes universidades argentinas y extranjeras que han demostrado que
razonablemente, pueden instrumentarse carreras que son radicionales e indiscutiblemente de grado
universitario, con una carga horaria de alrededor de las 2.600 horas".

Estas circunstancias y el elevado nimero de afios promedio de duracion real actual de la camera
han conducido a acordar la conveniencia de reducir el nimero de horas tedricas actuales (3.800) y
pensar en un plan con una duracion aproximada de 3.000 horas, asegurando asi una formacion
adecuada a un ritmo de estudio normal y reduciendo la enorme brecha entre la duracion teorica y real
de la carrera.

» AREAS

Se ha considerado conveniente mantener las areas que contiene la estructura curricular actual de
la carrera, modificando en algunos casos el componente de asignaturas que integra cada una de ellas.
Las areas correspondientes son las denominadas Contable-im positiva, Economico-Social,
Administracién, Matematica y Juridica.

Se ha enfatizado asimismo la incidencia relativa de las tres primeras, reduciendo la carga horaria
de las dos (ltimas respecto del plan actual.

El peso relativo de cada area queda disefiado de la siguiente manera:

Contable-Impositiva 29 %
Administracion 22 %
Econémico- Social 20 %
Matematica & 16 %
Juridica 13 %

> METODOLOGIA DE ENSENANZA

El IFAC recomienda, con relacion a las metodologias, que *[...] durante la educacion previa a la
calificacion, los métodos de ensefianza deben ser utilizados de manera de proveer a los estudiantes,
con las herramientas necesarias para permitir la auto-educacion después de la calificacion, utilizando:
método de “casos’, trabajos en grupos, [...] alentar al estudiante a ser participante activo en los
procesos de ensefianza [...] integracion de conocimientos y capacidades entre los distintos topicos
y disciplinas, para considerar situaciones complejas y multifacéticas, tipicas de las demandas
profesionales’.

Para asegurar la formacion personal, intelectual y cientifica del educando, el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe propender no solo a la transmision de conocimientos sino al desarrollo
de capacidades y habilidades por parte de los estudiantes. El docente debe constituirse en un

3
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conductor y guia de este proceso, acompafiando al estudiante en el mismo a efectos de que logre
adquirir tales capacidades y habilidades para poder aplicarlas en la solucion de las situaciones
problematicas que se le presentan en la realidad relacionadas con su futura profesion.

Il. DEPENDENCIA DE LA CARRERA

La carrera de Contador Publico Nacional se dicta en la Facultad de Ciencias Economicas y
Juridicas de la Universidad Nacional de La Pampa.

Ill. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION
DEL PLAN DE ESTUDIO

OBJETIVO GENERAL

Como objetivo general de la modificacion del plan de estudio, se pretende mejorar Ia calidad
educativa para asegurar que el futuro profesional enfrente los requerimientos y exigencias que le
impone la sociedad, a partir de una propuesta de disefio, implementacion y evaluacion curricular de
la carrera de Contador Piiblico de la Facultad de Ciencias Economicas y Juridicas de la Universidad
Nacional de La Pampa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Como objetivos especificos se pretende:

% Adecuar los objetivos de las asignaturas de la carrera para lograr su compatibilidad con las
actitudes y apfitudes que debe tener el futuro profesional, definidas en el perfil de graduado
elaborado.

» Adecuar los contenidos minimos de las asignaturas de la carrera para que sean
consecuentes con los objetivos de las mismas.

» Reformular la carga horaria de las asignaturas a efectos de cumplir con el perfil y los objetivos
propuestos.

&

IV. TITULO

Contador Plblico Nacional.

V. PERFIL DEL TiTULO

Como ya se ha expresado, el perfil del titulo ha sido disefiado de comin acuerdo con la comunidad
educativa de la Facultad, definiéndose el Perfil General del Contador Piblico, abarcativo de todos los
aspectos que ha detectado que requiere la comunidad empresaria y la sociedad general y, por
supuesto, encuadrada en las incumbencias establecidas legalmente. El mismo ha sido definido como
se expresa a confinuacion.
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Perfil general del profesional

El graduado seré un Contador Piblico con una solida formacion académica en el area de la
Contabilidad, la Administracion y la Economia. Sustentard ademas sus capacidades en el dominio
instrumental de las 4reas que le sirven de apoyo, como matematicas, derecho, tecnologias de
informacion, metodologia de investigacion y las disciplinas humanisticas.

Ello le permitira estar capacitado para estudiar, registrar, explicar y predecir los fenomenos
vinculados a las relaciones econdmico-financieras y patrimoniales que se establecen en y entre las
organizaciones, en el proceso de produccion y distribucion de bienes y servicios, partiendo de una
concepeion dinamica del escenario contextual y mediante Ia aplicacion creativa de conocimientos y
habilidades adquiridas ylo autodesarroliadas.

El Contador Publico debera estar formado para:

» Facilitar la interpretacion y comunicar con destreza la informacion propia y la emergente de
Sistemas de Informacién o de publicaciones y otros medios externos.

» Organizar, coordinar ylo participar en grupos de trabajo especificos o interdisciplinarios,
asumiendo responsabilidades y delegando tareas, cuando corresponda.

» Conocer las facilidades que brindan las tecnologias de informacién disponibles y las formas de
ponerias en practica.

» Ser interlocutor valido y eficaz mediador para la prevencion y solucion de conflictos dentro del

area de su competencia profesional.

Anticiparse a los cambios y proveer estrategias para enfrentarlos.

» Desarrollar sus actividades profesionales dentro de un estfricto sentido éfico.

Y

Perfil del titulo
El Contador Publico debe ser capaz de:

» Estudiar, identificar y evaluar las soluciones de los problemas relacionados con la medicion de
las actividades y registro de las operaciones, de una unidad productora de bienes y servicios en
sus aspecios patrimoniales, economicos, financieros y sociales, a partir de adecuados
conocimientos econémicos micro, macro y sectoriales.

» Seleccionar, diséhar y utilizar las técnicas y procedimientos adecuados para solucionar los
problemas especificos del &rea de sistemas de informacion (principaimente contable y gerencial)
gjustandolos a la normativa juridica y considerando su interrelacion con los sistemas
administrativos y su vinculacion con el contexto econémico social en que deben ser aplicados.

» Dirigir, coordinar, actuar ylo participar en grupos de trabajo y asesorar en relacion con la
preparacion, revision, andlisis y proyeccion de estados contables y presupuestarios, y en las
tareas relacionadas con la funcién de control interno y externo, en todo tipo de entes piblicos, no
gubernamentales y privados.

» Elaborar e implementar politicas, sistemas de informacion, metodos, procedimientos e
instrumentos administrativos y contables, a partir de un adecuado conocimiento del contexto, para
contribuir al proceso de toma de decisiones.

» Intervenir en los procesos de constitucion, fusion, escision, liquidacién y en general en los
procesos de integracion o division de empresas, en sus distintas formas, evaluando la factibilidad,
la conveniencia econémica y los efectos patrimoniales y financieros que derivan de los mismos.
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> F'grlipipar en los procesos de planificacion, organizacion, direccion, gestion y control de entes
pliblicos, no gubernamentales y privados.

> Aselsurar en relacion con la aplicacion e interpretacion de la legislacion tributaria y de la sequridad
social, asi como en su planificacion y disefio.

» Integrar equipos interdisciplinarios para realizar estudios de mercado y la elaboracion y evaluacion
de proyectos de inversion.

» Recoger mfgarrmaciﬁn del g:antextu social, econdmico y financiero (mundial, nacional y regional)
y de las politicas econdmicas general y sectorial, analizar su impacto sobre las organizaciones

(pablicas, no gubernamentales y privadas) y asesorarias respecto de las respuestas que estas
deben dar a las condiciones variables del contexto.

» Farﬁc_ipar en la elaboracién de sistemas de administracion de recursos humanos, financieros y
materiales de |as organizaciones.

V. ALCANCES DEL TiTULO

Alcances y habilitaciones legales del Contador Piblico
Con respecto a los alcances y habilitaciones profesionales del Contador Publico, se detallan a
continuacion las legales correspondientes al ejercicio de la profesion y las establecidas por el

Ministerio de Cultura y Educacion.

Los alcances o habilitaciones establecidas por Ley N° 20.488 para la profesion de Contador

Pblico son las siguientes:

a) En materia economica y contable cuando los dictdmenes sirvan a fines judiciales,
administrativos o estén destinados a hacer fe plblica en relacion con las cuestiones
siguientes:

Preparacion, analisis y proyeccion de estados contables, presupuestarios, de costos y de
impuestos en empresas y ofros entes.

Revision de contabilidades y su documentacion.

Disposiciones del Capitulo lll, Titulo Il Libro | del Cédigo de Comercio,

Organizacion contable de todo tipo de entes.

Elaboracion e implementacion de politicas, sistemas, metodos y procedimientos de trabaje
administrativo-contable.

Aplicacion e implantacion de sistemas de procesamiento de datos y ofros métodos en los
aspectos contables y financieros del proceso de informacion gerencial.

Liquidacion de averias.

5 Direccion del relevamiento de inventarios que sirvan de base para la transferencia de negocios,
para la constitucion, fusion, escision, disolucion y liquidacion de cualquier clase de entes y
cesiones de cuotas sociales.

» Intervencion en las operaciones de transferencia de fondos de comercio, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley N° 11.867, a cuyo fin deberan realizar todas las gestiones que fueren
menester para su objeto, inclusive hacer publicar los edictos periinentes en el Boletin Oficial, sin
perjuicio de las funciones y facultades reservadas a otros profesionales en la mencionada norma

legal.

5 Intervencién conjuntamente con letrados en los contratos y estatutos de toda clase de sociedades
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civiles y comerciales cuando se planteen cuestiones de caracter financiero, econdmico, impositivo
y contable.

Presentacién con su firma de estados contables de bancos nacionales, provinciales, municipales,
mixtos y particulares, de toda empresa, sociedad o insfitucion publica mixta o privada y de todo
tipo de ente con pafrimonio diferenciado. En especial para las enfidades financieras comprendidas
en la Ley N° 18.061, cada Contador Publico no podra suscribir el balance de mas de una entidad
cumplimentandose asimismo el requisito expresado en el Articulo 17 de esta Ley.

Toda otra cuestion en materia economica, financiera y contable con referencia a las funciones que
le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) En materia judicial para la produccion y fima de dictamenes relacionados con las siguientes
cuestiones:

En los concursos de la Ley N° 19.551 para las funciones de sindico.

En las liquidaciones de averias y siniestros y en las cuestiones relacionadas con los transportes
en general para realizar los calculos y distribucién correspondientes.
Para los estados de cuentas en las disoluciones, liquidaciones y todas las cuestiones
patrimoniales de sociedades Civiles y comerciales y las rendiciones de cuenta de administracion
de bienes.
En las compulsas o peritajes sobre libros, documentos y demas elementos concurrentes a la
dilucidacion de cuestiones de contabilidad y relacionadas con el comercio en general, sus
précficas, usos y costumbres.

Para dictamenes e informes contables en las administraciones e intervenciones judiciales.
En los juicios sucesorios para realizar y suscribir las cuentas particionarias conjuntamente con
el letrado que intervenga.
Como perito en su materia en todos los fueros.

En la emision de dictamenes, se deberan aplicar las normas de auditoria aprobadas por los

organismos profesionales, cuando elio sea pertinente.

Con respecto a los alcances aprobados por el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion, este

ha definido:

»

v VY V¥

Disefio y estructtfr'tas de organizacion administrativo contable y de sus sistemas de informacion,
relativos a:
a) Estructura de la organizacion.
b) Sistema contable.
¢) Implementacion de sistemas de procesamiento de datos.
Confeccion. analisis, proyeccion y dictamenes de estados contables.
Analisis e informes sobre costos.
Auditorias contables u operativas.
Analisis economico y financiero de empresas.
a) Estudios de rentabilidad.
b) Estudios sobre situacion financiera y patrimonial.
c) Participacion en analisis de proyectos de inversion.
Asesoramiento societario y ofros entes:
a) Actuacion en las distintas etapas de la vida del ente.

¥ 3
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b) Transmision de fondos de comercio.
» Asesoramiento laboral y de seguridad social:
a) Operatoria administrativo contable.
b) Actuacion en asuntos administrativos.
» Asesoramiento impositivo:
a) Analisis de la situacion del ente frente a los distintos tributos.
b) Operatoria administrativo contable.
¢) Actuacion en recursos administrativos.
d) Regimenes de promocién.
Sindicatura de sociedades.
» Actuacion Judicial:
a) Concursos.
b) Liquidacion de averias y siniestros.
¢) Estado de cuentas en disolucion y liquidacion de sociedades.
d) Dictamenes e informes contables en administraciones e intervenciones judiciales.
e) Intervencion en juicios sucesorios.
f) Compulsas y peritajes en las incumbencias sefialadas.

¥

V1. REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA

Para ingresar a la Carrera de Contador Piblico Nacional, los aspirantes deberan cumplir con la
normativa vigente al respecto en el &mbito nacional, en el de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Juridicas y de la Universidad Nacional de La Pampa.

Viil. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

Areas definidas y asignaturas que las comprenden
El plan de estudio ha sgn organizado en |as siguientes areas que comprenden las asignaturas que
se indican: :

AREA CONTABLE-IMPOSITIVA. Infroduccion a la Contabilidad, Contabilidad Superior, Costos para
la Gesti6n, Estados Contables y su Anélisis, Control Interno y Auditoria, Impuestos, Contabilidad
Publica, Taller de Sistemas de Informacion Contable.

AREA ADMINISTRACION. Introduccion a la Administracion. Herramientas Informaticas |.
Herramientas Informéaticas 1. Métodos Cuantitativos para la Administracién. Produccion vy
Comercializacion. Administracion Financiera. Direccion General.

AREA ECONOMICO-SOCIAL. Introduccion a la Economia. Historia Econémica y Social General y
Argentina. Microeconomia. Geografia Econdmica Argentina. Macroeconomia. Finanzas Publicas.
Introduccion al Conocimiento Cientifico y a la Metodologia de la Investigacion.
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AREA JURIDICA. Derecho Civil. Derecho Comercial. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Derecho Piblico. Sociedades. Actuacion Judicial y Profesional.

- Consejo Superior
Cnel Gil N° 353- 3° piso - Santa Rosa La Pampa

AREA MATEMATICA. Algebra y Calculo Numérico. Analisis Matematico. Estadistica. Matemética
Financiera y Actuarial.
Objetivos y Contenidos Minimos de las asignaturas

En el punto X se definen los objetivos y contenidos minimos de cada una de las asignaturas que
componen el Plan de Estudio.

Los objetivos de las asignaturas de la carrera han sido elaborados con el fin de lograr su
compatibilidad con las actitudes y aptitudes que debe tener el futuro profesional definidas en el perfil
de graduado propuesto. Se han adecuado asimismo los contenidos minimos de las asignaturas, a
efectos de que resulten congruentes con tales objetivos.

Distribucién horizontal y vertical

En el punto Xl se ilustra la ubicacion temporal, el area a la que pertenece y las correlatividades de
las asignaturas que conforman el Plan de Estudio. Como puede observarse, el disefio curricular de
|a carrera tiene treinta y dos asignaturas con las siguientes caracteristicas:

5 REGIMEN DE DICTADO. Todas las asignaturas son de régimen cuatrimestral, excepto el caso de
“Impuestos”, que es anual, previéndose la duracion de cada cuatrimestre en 15 semanas.

» CARGA HORARIA. Las cargas horarias de las treinta y dos materias del disefio curricular son las
que figuran para cada caso, totalizando las mismas por cuatrimestre y por afio, destacandose la
incidencia porcentual respecto a la carga horaria total de la carrera.

Conforme a lo establecido en el punto anterior (duracion del cuatrimesire: 15 semanas) y en
funcién de las horas previstas para cada asignatura, queda determinada automaticamente la carga
horaria semanal de cada una de ellas de la siguiente manera:

Asignatura Anual de 180 horas totales: 6 horas semanales.

Asignafura Cuatrimestral de 135 horas totales: 9 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 120 horas totales: 8 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 90 horas totales: 6 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 75 horas totales: 5 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 60 horas fotales: 4 horas semanales.

Y ¥ YVYYVYY

Régimen de Correlativas

Se prevé un régimen de correlativas basado en dos principios: a) por cicles, teniendo en cuenta
el avance o maduracion del conocimiento y b) por contenidos.

En el primer caso (correlatividades por ciclo) se requiere que el estudiante, para rendir examen
final de asignaturas de tercer afio, haya aprobado todas las de primero; para rendir asignaturas de
cuarto afio haya aprobado todas las de segundo y, para rendir asignaturas de quinio afio, haya
aprobado todas las de tercero.

En las correlatividades por contenidos, se ha cuidado que para cursar o rendir una determinada
asignatura, el estudiante posea los conocimientos practicos y tedricos necesarios para abordar el

Q
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proceso de ensefianza-aprendizaje que la misma implica.
Las correlatividades establecidas estan indicadas en las Ultimas columnas del punto VI
mencionado precedentemente.

Articulacion del nuevo plan con el vigente
Para posibilitar al alumnado el pase del plan vigente al nuevo plan, se ha establecido el siguiente
régimen de equivalencias:

Materias del Plan 2003 Materias Equivalentes del Plan 1995

134- Introduccion a la Contabilidad

{-Introduccion a la Contabilidad 101- Contabilidad Superior |

128- Introduccion a las Ciencias Sociales

2-introduccion a la Economia 115- Economia (Enfoque microecondmico)

3-Historia Econdmica, Social, General y Argentina 129- Historia Econdmica, Social, General y Argentina

135- Introduccion a las Matematicas

-Alebeery Galauia Numerico 109- Algebra Modema y CAlculo Numérico
etk o kol iif.?i1in:ubrgr?cih? Metodologia de las Ciencias
|6-Derecho Civil. 121- Derecho Privado |

7-Contabilidad Superior 102- Contabilidad Superior I

8-Derecho Comercial 122- Derecho Privado Il

9-Anélisis Matematico 110- Analisis Matemético

10-Introduccion a la Administracion 108- Introduccion a la Teoria de la Administracion
11-Herramientas Informaticas || 133- Sistemas de Informacién

12-Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 124- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
13-Microeconomia 115- Economia (Enfoque Microeconémico)

111- Estadistica Metodologica

14-Esladistica 4 112- Estadlstica Econdmica.

15-Derecho Plblico sobre Recursos Hidricos

120- Derecho Constitucional, Administrativo y Estudio

16-Geografia Econdmica Argentina 130- Geografia Econémica Argentina
17-Costos para la Gestion 103- Contabilidad de Costos

18-Meétodos cuantitativos para la Administracion 113- Investigacion Operativa
19-Macroeconomia 116- Economia (Enfoque Macroeconomico).
20-Estados Contables y su Analisis 104- Analisis de los Estados Contables
21-Finanzas Piblicas 117- Finanzas Plblicas

; 123- Derecho Privado Il
22-Sociedades 125- Sociedades Anonimas, Seguros y Bancos

23-Matematica Financiera y Actuarial 114- Matematica Financiera

i e
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24-Control Intemo y Auditoria 109- Control Intemo y Auditoria
25-impuestos 126- Técnica y Legislacion Impositiva
76- Introduccion al Conocimiento Cientifico y a la Seminario sobre Aportaciones Tedricas y Técnicas
|Metodologia de la Investigacion Recientes

119- Economia de Empresas

27-Produccion y Comerciaizacion 107- Teoria y Técnica de la Organizacion

28-Administracion Financiera 105- Finanzas de la Empresa
29-Contabilidad PUblica 118- Contabilidad Pablica
30-Direccién General 107- Teorla y Técnica de la Organizacion

123- Derecho Privado Il

31-Actuacion Judicial y Profesional. 437- Ejercicio Profesional

19.Taller de Sistema de Informacion Contable. No tiene equivalencia

Anilisis de congruencia interna del Plan de Estudio disefiado

Se expone en el siguiente cuadro la congruencia de las asignaturas con el perfil de profesional y
de titulo a los que se aspira. Se deja constancia de que los aspectos indicados en los Alcances &
Incumbencias Profesionales, se encuentran incluidos implicitamente en los items correspondientes
al *Perfil" que se enuncian a continuacion, por lo cual no figuran en forma explicita en el cuadro de
congruencia, por resultar redundante.

1. FORMACION (ACTITUDES) IGNATURAS

T 1. Facilitar |a interpretacion y comunicar con destreza la informacion propia
la emergente de Sistemas de Informacion o de publicaciones y olros medios %ﬁig%@;;;?gﬁ; -1
externos.

1.2. Organizar, coordinar ylo participar en grupos de trabajo especificos of
interdisciplinarios, asumiendo responsabilidades y delegando tareas, cuandoj16-18-1 9-24-26-27-30-32
comesponda.

13, Conocer las faciidades que brindan las tecnologias de informacion
disponibles y las formas de ponerias en practica. 5-0-11-18-23-24-27-32

14. Ser interlocutor valido y eficaz mediador, para la prevencion y solucion ::ha-a_:,,m_:Jr 1
conflictos dentro del area de su competencia profesional.

1.5. Anticiparse a los cambios y proveer estrategias para enfrentarios. 3-16-18-19-27-30

1 6. Desarrollar sus actividades profesionales dentro de un estricto senfido ético.|10-12-27-29-30-31

2. CAPACIDADES ASIGNATURAS

91 Estudiar identificar y evaluar las soluciones de los problemas relacionados
con la medicién de las actividades y registro de las operaciones, de una unidad

productora de bienes y servicios en sus aspectos patrimoniales, econémicos, ;32;';?;;;3;5;;1 8-20-21-22-
Iﬁnanc.iems y sociales, a partir de adecuados conocimientos econdmicos micro,

macro y sectoriales.
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22, Seleccionar, disefiar y utilizar las técnicas y procedimientos adecuados para
solucionar los problemas especificos del area de sistemas de informacion oy d ;
(principaimente contable ¥ gerencial) ajustandolos a la normativa juridica y ;5_‘3%&11 12-13-15-20-22-24-26- 30
considerando su interrelacion con los sistemas administrativos, y su vinculacion

n el contexto econémico social en que deben ser aplicados.

2.3. Dirigir, coordinar, actuar y/o participar en grupos de trabajo y asesorar en
relacion con la preparacion, revision, anélisis y proyeccion de estados contables|, A R

y presupuestarios, y en las tareas relacionadas con la funcién de control intemo 8-15-20-24-26-28-31
y externo, en todo tipo de entes plblicos, no gubemamentales y privados.

2.4 Elaborar e implementar politicas, sistemas de informacion, métodos,
procedimientos e instrumentos administrativos y contables, a partir de un|1-4-5-7-1 0-11-17-18-20-27-28-28-30-
adecuado conocimiento del contexto, para contribuir al proceso de toma de|32

decisiones.

2 5. Intervenir en los procesos de constitucion, fusion, esasion, liquidacion yen
eneral en los procesos de integracion o division de empresas, en sus |:li':3itintas|22_2 4.98.30
rmas, evaluando Ia factibilidad, la conveniencia econdmica y los efectos
patrimoniales y financieros que derivan de los mismos.

2.6. Participar en los procesos de planificacion, organizacion, direccion, gestionf2-8-10-12-15-17-1 9-21-22-24-27-26-
y control de entes piblicos, no gubemamentales y privados. 30-32

77 Asesorar en relacion a la aplicacién e interpretacion de la legislacion 12-15-16-19-21-25-31
iributaria y de la seguridad social, asi como en su planificacién y disefio.

2 8. Integrar equipos interdisciplinarios para realizar estudios de mercado y la

|elaboracién y evaluacion de proyectos de inversion. 8-13-16-23-27-28

2.9. Recoger informacion del contexto social, econémico y financiero (mundial,
Inacional y regional) y de las politicas economicas general y sectorial, analizar
su impacto sobre las organizaciones (plblicas, no gubemamentales y privadas)|2-3-5-10-11-1 3-16-18-19-21-27-30
y asesorarias respecto de las respuestas que éstas deben dar a las condiciones
variables del contexto.

2.10. Participar en la elaboracion de sistemas de administracion de recursos

humanos, financieros y materiales de las organizaciones. 7312131023001

ﬂ.

Li

IX. RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION

Para la implementacion del presente Plan de Estudio no se requieren recursos humanos, de
infraestructura ni equipamiento adicionales a los que ya posee la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Juridicas de la Universidad Nacional de La Pampa,

X. OBJETIVOS Y CONTENIDOS MINIMOS
DE LAS ASIGNATURAS

El presente punto contiene los objetivos especificos y los contenidos minimos de las asignaturas
que componen el Plan de Estudio. Se define asimismo a continuacion el Objetivo General que deben
tener todas y cada una de las asignaturas del mismo.

an
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OBJETIVO GENERAL DE TODAS Y CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS:
El dictado de las asignaturas, e! ejemplo de la farea docente y la actividad en el ambito de la
Facultad deben lograr que el estudiante:

1 Desarolle su capacidad de reflexion y la conciencia y habilidad para el aprendizaje
permanente.

2. Adquiera conciencia éfica, responsable y de compromiso, qué favorezcan una adecuada
participacién comunitaria, 3 partir de la correcta interpretacion de los conceptos de dignidad
humana y servicio para el bien comun.

3 Desarrolle su capacidad de arficular una vision general, a efectos de facilitarle la posibilidad de
asociar acontecimientos y realidades distantes.

AREA CONTABLE - IMPOSITIVA
1- INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante incorpore los conceptos fundamentales de la disciplina contable y su
ubicacion en el marco del conocimiento, desarrolle las capacidades tendientes a registrar
contablemente los hechos econdémicos y comprenda el proceso contable y las técnicas
correspondientes.

CONTENIDOS MINIMOS:

Antecedentes de la Contabilidad y su ubicacion en el marco del conocimiento. La empresa y la
contabilidad. Conceptos contables basicos: las técnicas de procesamiento contable. Conocimientos
generales para conformar el proceso contable. Tipos de registro. Formas de registracion. Balance de
Sumas y Saldos. Planes de cuenta. Obijetivo de los Estados Contables. Requisitos de la informacion
contenida en los Estados Contables. Elementos de los Estados Contables. Reconocimiento y medicion
de los elementos de los Estados Contables. Modelo contable.

‘;}

7. CONTABILIDAD SUPERIOR

OBJETIVOS:
Lograr que el estudiante desarrolle capacidades para la valuacion de los componentes del patrimonio
conforme a los distintos criterios y su registracion.

CONTENIDOS MINIMOS:

Criterios generales y particulares para la valuacion y medicién del Pafrimonio y los Resultados.
Componentes Activos: la registracion y valuacion. Componentes Pasivos: registracion y valuacion.
Componentes del Patrimonio Neto: registracion y medicion. Registracion de ingresos y gastos,
pérdidas y ganancias y su medicion. Técnicas contables para reflejar los cambios en el nivel general
de precios. Nociones sobre Estados Contables basicos. Casos especiales de valuacion. Tratamiento
contable de situaciones especiales.

13
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17- COSTOS PARA LA GESTION

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante adquiera los conocimientos, desarrolle capacidades y habilidades para
determinar, registrar, analizar, controlar e informar sobre los costos de los distintos entes de
produccion o de erogacion, mediante la aplicacion de la Teoria General del Costo a distintas
actividades, a efectos de valuar inventarios, servir a la gestion de los entes y a la toma de decisiones;
para implementar sistemas y metodologias de costos en los distinos entes y aplicacion de nuevas

herramientas para la administracion de los costos y su gestion.-

CONTENIDOS MINIMOS:

Teoria General del Costo: de la contabilidad de costos a la contabilidad de gestion. Costos: concepto
y clasificacion. Elementos del costo: materiales, mano de obra y costos indirectos. Asignacion de los
costos indirectos por el método tradicional y por métodos modernos. Sistemas de costeo: costo por
drdenes, costos por procesos, costos de produccion mdiltiple, costos historicos, costos estandares.
Metodologia: integral y variable. Planeamiento y Control: proceso de planificacion y de
presupuestacion. Control presupuestario. Informes contables internos. Concepto, tipos de informes,
requisitos. Nuevas herramientas para administrar los costos.

20- ESTADOS CONTABLES Y SU ANALISIS

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante comprenda y adquiera habilidades en el uso de las tecnicas de preparacion,
presentacion, andlisis e interpretacion de los Estados Contables de los distintos entes. Que el
estudiante obtenga los conocimientos tedricos y las capacidades instrumentales que le permitan
elaborar y descomponer la informacion de los Estados Contables, para comprenderlos y diagnosticar
en funcién de los mismos, destinados a los distintos usuarios: para la gestion y toma de decisiones;
para las empresas#ue cotizan en mercados bursatiles y para terceros interesados.

CONTENIDOS MINIMOS:

Los Estados Contables: de Situacién Patrimonial, de Resultados, de Evolucion del Pafrimonio Neto,
de Origen y Aplicacion de Fondos y ofros de acuerdo a las necesidades y disposiciones técnicas o
legales vigentes. Informacion Complementaria. Estados Complementarios: consolidacion de estados,
ofros estados complementarios. El analista de estados contables y su tarea. El proceso de analisis.
Analisis de la situacién patrimonial, econémica y financiera sobre la base a la informacion de los
Estados Contables.

24- CONTROL INTERNO Y AUDITORIA

OBJETIVOS:

14
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Lograr que el estudiante adquiera capacidades y habilidades para el disefio, implementacion y
verificacién del cumplimiento del control intemo y auditorias internas y externas en las organizaciones.
Que sea capaz de instrumentar métodos y técnicas para identificar, reunir, analizar y evaluar Ia
evidencia de auditoria. Que esté en condiciones de seleccionar correctamente las técnicas y los
procedimientos para resolver los problemas especificos de la auditoria. Que desarrolle competencias
y habilidades respecto del analisis critico, reflexivo y de interpretacion frente a un problema, y que
conozca y evaliie su marco regulatorio. Que esté capacitado para realizar auditorias en los enfes que
utilizan sistemas de informacién computarizados.

el Gil N* 353- 3" piso - Santa Rosa La Pampa

CONTENIDOS MINIMOS:

Control Interno. Auditorfa Interna y Operativa. Auditoria Externa. Interrelacion entre el Confrol Interno,
la Audiforia Interna y la Auditoria Externa. Métodos, técnicas y procedimientos para el relevamiento,
identificacion, analisis y evaluacion de la evidencia de auditoria. Normas sobre el control de los datos
que originan las transacciones y la informacion resultante del proceso contable. Marco regulatorio,
responsabilidad del auditor, comunicacion de los resultados, honorarios y contratos de auditoria.
Organizacion profesional para el desarrolio de las tareas de control y auditoria. Auditoria en sistemas
de informacién computarizados. Integridad, confiabilidad y privacidad de la informacidn.
Contingencias, vulnerabilidades y consecuencias. Analisis de riesgos. Procedimientos y controles.
Técnicas de auditoria de los sistemas informaticos tradicionales y modemos. Fraudes en un ambito
computarizado. Software de auditoria. Aplicacion practica en la confeccion de dictamenes e informes
de auditoria.

29- CONTABILIDAD PUBLICA

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante adquiera conocimientos en materia de organizacion, gestion y control de la
hacienda publica. Capacitar al estudiante en la confeccion, ejecucion, analisis y control de los distintos
estados financieros de la hacienda piblica.

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepto de hacienda piblica. Organizacion y administracion. Organos del Estado. Complejo
econdmico estatal. Planificacion y programacion. El presupuesto. Estructura. Gestion. Clausura del
ejercicio. Registro contable de las operaciones financieras, patrimoniales y economicas. Cuenta de
inversion. Servicio del tesoro. Las contrataciones del estado. Gestion de las haciendas anexas y
conexas. Organizaciones no gubernamentales. Teoria general del control, aplicacion al sector plblico,
responsabilidad de los administradores, nuevas modalidades. Normas contables internacionales.

92- TALLER DE SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE

OBJETIVOS:
Lograr que el estudiante obtenga una vision integradora de los concepios adquiridos durante la
carrera, y una préctica del futuro ejercicio profesional, que le ayude a comprender que la contabilidad

15
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no solo sirve para brindar informacion para la confeccion de estados de uso publico, sino tambien para
otros fines. Lograr que el estudiante sea capaz de determinar los aspectos relevantes que inciden en
la formalizacién de una empresa, y de generar la informacion contable y extra-contable necesaria para
el proceso de toma de decisiones.
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CONTENIDOS MINIMOS:

Anlisis y determinacion del tipo juridico del ente y su sistema de organizacion. Andlisis de sistemas
de gestion y contables integrados evaluando sus prestaciones y diferencias. Confeccion de un sistema
de informacién contable: Plan de cuentas, comprobantes, circuito de informacion y obtencién de los
distintos informes resultantes, mediante la utilizacién de sistemas computarizados. Su puesta en
funcionamiento sobre la base de una empresa virtual o real, donde se planiean operaciones
habituales con problemas de distinto tipo y donde el sistema brinde la informacion para los distintos
fines, demostrando la utilidad de su aplicacion en |a toma de decisiones.

25- IMPUESTOS

OBJETIVOS:

Que los estudiantes comprendan el fundamento tedrico, conozcan y apliquen el esquema de
determinacion de los tributos nacionales, provinciales y municipales vigentes. Que integren sus
conocimientos y habilidades para estar en condiciones de asesorar a quién lo requiera: personas,
entes, y legisladores que intervengan en el dictado de normas tributarias, sobre Ia incidencia que esos
tributos tienen sobre las empresas, las personas y sus actividades; y sobre la faita de cumplimiento
de los mismos. Que adquiera conocimientos de la legislacion en materia de procedimiento fiscal y
penal fributario.

CONTENIDOS MINIMOS:

Introduccion al Dereche Tributario. Impuesto a las ganancias, a la transferencia de inmuebles, y otros
impuestos relacionados con la imposicion a las ganancias. Analisis legal y técnico. Determinacion e
incidencia econdmica. Impuesto a los consumos, al patrimonio y ofras formas de imposicion. Analisis
legal y técnico. Detéfminacion e incidencia economica. Ofros impuestos nacionales. Impuestos
provinciales sobre los ingresos y otros. Impuestos y tasas municipales. Normas de facturacion y
registracion. Procedimiento tributario en el orden nacional, provincial y municipal. Disposiciones
Generales. Autoridades de aplicacion. Principios de interpretacion. Infracciones, sanciones y recursos.
Procedimiento Fiscal y Penal Tributario.

AREA ADMINISTRACION
10- INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
OBJETIVOS:

Que el estudiante logre identificar y comprender: los fenémenos organizativos y su evolucion,
abordando el conocimiento sobre la administracion y su objeto de estudio: las organizaciones; los
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sistemas de informacién, su conformacion y aplicacion, como apoyo a la toma de decisiones de los
administradores; el comportamiento ético y la responsabilidad social de las organizaciones con y sin
fines de lucro: el disefio de las estructuras y procesos organizacionales y su aplicacion en distintos
entes.

CONTENIDOS MINIMOS:

Administracién: concepto, caracteristicas y objeto de estudio. Organizaciones: Concepto,
caracteristicas y tipologia, objetivos, relacién con su medio ambiente. Disefio de organizaciones:
esiructuras y procesos funcionales generales y especiales, planeamiento, control, proceso decisorio
y proceso de influencia. Evolucién del conocimiento adminisirativo. Sistemas de informacion:
introduccién al andlisis y disefio de sistemas de informacion, concepto, tipo de informacion y niveles
de decision, la informacion integral. Descripcién de los sistemas de informacion gerencial.
Responsabilidad social. El comportamiento ético de las organizaciones. Organizaciones sin fines de
lucro. Empresas de familia: concepto, significacion en el marco de las pequefias y medianas empresas
y aspectos especiales de su gestion.

5- HERRAMIENTAS INFORMATICAS |

OBJETIVOS:

Desarrollar en el estudiante las capacidades para que se desempefie como usuario eficiente de su
computadora personal, fomentando la idea del autoaprendizaje continuo. Lograr que el estudiante
utilice satisfactoriamente las herramientas basicas del area informatica, para que pueda optimizar su
aplicacion en sus estudios posteriores y en el desempefio de su profesion.

CONTENIDOS MINIMOS:

Conceptos fundamentales: computadora, sistema de computo, hardware y software. Hardware:
Conceptos basicos. Caracteristicas. Componentes. Dispositivos. Aplicacion. Software: Conceptos
basicos. Clasificacién. Caracteristicas. Aplicacion. Restricciones legales. Prevencion y deteccion de
virus. Sistema operativo: Conceptos basicos. Manejo de Ia interfaz grafica. Administracion de
Recursos. Prografas utilitarios. Prevencion y recupero ante problemas. Seguridad de acceso en
enfornos monousuarios. Procesamiento de fextos: Concepto. Documentos. Creacion,
almacenamiento, edicion, dar formato, correccion, vinculacion, trabajo en equipos. Presentaciones.
Red de Computadoras: Conceplo. Clasificacion. Componentes. Internet: Correo electronico.
Transferencia de archivos. World Wide Web. Planillas de célculo: Concepto. Caracteristicas. Creacion,
almacenamiento, edicién, dar formato. Planillas complejas. Facilidades de carga. Vinculaciones.
Funciones matematicas y l6gicas de aplicacion general. Macros y equivalentes.

11- HERRAMIENTAS INFORMATICAS Il

OBJETIVOS:
Capacitar al estudiante para desenvolverse en un entorno multiusuario, teniendo en cuenta elementos
de seguridad basica. Teniendo en cuenta la importancia de la gestion de la informacion, lograr que

Ehd



CERTIFICO: que 184
| 9] i
3 = 1l i
popd i
R b ian PAROD
e PARODI
Universidad Nacional de La Pampgp 1T A ROSA ——— Secilardide Conssjo Superior
- Consejo Superior - ¥ Reldclones Instilucionales
WEVERSIIAD NACIONAL DE LA BAMPA

Cnel Gil N° 353- 3° piso - Sanfa Rosa La Pampa

Corresponde Resolucion N° 055’2003

el estudiante conozca y aplique las bases de datos, haciendo uso eficiente de las mismas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Sistemas operativos mulfiusuarios. Tipos de datos y tipos de archivos. Estructura de datos Y
organizacion de archivos. Métodos de acceso y mantenimiento de archivos. Administracion de
documentos. Bases de Datos: conceptos basicos. Arquitectura. Modelos de sistemas de
Administracion de Bases de Datos. Caracteristicas. Administracién de bases de datos. Organizacion,
adquisicién, almacenamiento, acceso, participacion y control de datos. Introduccion al almacén de
datos. Introduccién al lenguaje de consulta y preparacion de reportes. Estrategia de software de
aplicacién: ventaja competitiva. Desarrollo parcial versus general para la organizacion. Inegracion de
sistemas. Paquete versus software adaptado. Introduccion a las técnicas y metodologias aplicables
ol analisis, disefio y control de la implementacion y operacion de sistemas de informacion.

18- METODOS CUANTITATIVOS PARA ADMINISTRACION

OBJETIVOS:

Que el estudiante logre resolver problemas utilizando modelos mateméticos y aplicando metodologia
cientifica. Que sea capaz de aplicar conceptos ¥ herramientas de cursos previos en el desarrolio de
Ia carrera mediante una vision sistémica de la organizacion, a la representacion de situaciones que
se presentan en ella. Que a partir de la realidad representada en el modelo, sea capaz de aplicar
métodos y técnicas cuantitativos para su resolucién, con especial atencion en los aspectos
conceptuales del modelo, su planeamiento & interpretacion de los resultados obtenidos. Que sea
capaz de enfrentar la investigacion y resolucién de los problemas de toma de decisiones mediante
la conformacién de equipos interdisciplinarios.

CONTENIDOS MINIMOS:

Modelizacién de problemas y sistemas. Bisqueda de soluciones. Analisis de decisiones: Teoria de
los juegos; Arboles de decision; Programacion dinamica. Método de simulacion. Administracion de
inventarios. Teoria de Redes: PERT y Camino critico. Teoria de las colas o lineas de espera. Decision
Mulicriterio. #

27. PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

OBJETIVOS:

Que el estudiante logre las habilidades para el asesoramiento en las areas de produccion y
comercializacion de una empresa, su planificacion y decisiones, comprendiendo la ubicacion funcional
de las mismas en el organigrama y su relacion con las ofras areas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Estrategia empresaria y de produccion, a funcion de produccion, sistemas de produccion. Funciones
del drea de produccidn. Su ubicacion en la estructura de la organizacion. Decisiones sobre producto,
planta (localizacion, tamafio y otras) equipoy tecnologia (seleccion, distribucion, etc.) compras: tipos

18
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y organizacion del departamento. Logistica. Distribucion fisica. Decisiones de planificacion y control
de la produccion Decisiones relacionadas con la produccion: fabricar o comprar, mezcla de
produccion, eleccion entre materiales aftemativos, optimizacion técnica y econdmica en el uso de los
factores, lanzamiento de nuevos productos, decisiones sobre fallas y reemplazo de equipos.
Expansion y cierre de planta. Formulacion y evaluacién de proyectos de inversion productiva.
Investigacion de mercado: andlisis de la oferta y demanda, el presupuesto de ventas.
Comercializacion: concepto, tipos, funciones, sistemas y planeamiento esfrategico. Plan de marketing:
producto, precio, plaza y promocion. La fuerza de venta Decisiones vinculadas a la comercializacion:
estrategias de posicionamiento, de productos e innovacion, de distribucion y logistica, de fijacion de
precios, de comunicacion, mezcla optima de ventas, decisiones sobre utilidad. Comercio Exterior.
Concepto y formas. Requisitos previos. Investigacion del mercado externo. Formas de
comercializacion. Mercados comunes. Formas de Pago. Documentos utilizados en el comercio
exterior.

28- ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVOS:

Se pretende que el estudiante logre conocimientos imprescindibles para la adopcion de decisiones
financieras que exigen los roles de: decisor, consultor o asesor de organizaciones privadas —con o
sin fines de lucro- y pablicas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Contexto macro financiero. Planificacion financiera y control financiero. Decisiones de inversion en
mercados financieros y de capitales: concepto de inversion, inversiones de capital a largo plazo, la
inversién en titulos valores. Decisiones financieras de corto, mediano y largo plazo: administracion
del capital de trabajo, financiamiento a corto y mediano plazo, financiamiento a largo plazo y
financiamientos especiales. Nuevas modalidades de financiamiento: la titulizacion (securitizacion) y
los fideicomisos financieros. Cobertura de riesgos financieros. Utilizacion de instrumentos derivados
en el mercado de capitales: contratos de futuros, a término (Forward), de opciones y de permuta o
canje (Swap). #

30- DIRECCION GENERAL

OBJETIVOS:

Que el estudiante logre: la comprensién de los conceptos y la aplicacion de las técnicas sobre
planeamiento estratégico, sus requerimientos de informacién y el plan de negocios; comprender los
conceptos y aplicar las técnicas sobre la administracion de los recursos humanos, tanto para brindar
asesoramiento, como para integrar distintos equipos de trabajo interdisciplinarios; adquirir habilidades
para asesorar a la direccion superior de las organizaciones en todos los aspectos vinculados a la
gerencia en accion, en especial a su fitular, en los roles de estratega, organizador y lider; desarrollar
actitudes y aptitudes para el manejo de negociaciones, enmarcadas en los valores personales y de
la profesion, el medio ambiente, el interés piblico y la solidaridad social.
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CONTENIDOS MINIMOS:

Administracion estratégica: el proceso eslratégico, ventajas competitivas, formulacion, implementacion
y evaluacién de estrategias. Plan de negocios: formulacién, implementacién y seguimiento. Recursos
Humanos: sistemas de administracion de recursos humanos y la empresa. Subsistemas de provision,
mantenimiento, aplicacion, desarrollo y control de los recursos humanos. Planificacion y politicas de
recursos humanos. El comportamiento organizacional: mofivacion y compromiso, frabajo en equipo,
coordinacién y parficipacion, liderazgo, administracion del confiicto, resolucion de problemas, el
proceso de negociacion. Administracion del cambio impacto de las innovaciones y nuevas tecnologias.
Implementacion del sistema de control gerencial. Tablero de comando, nuevas técnicas de aplicacion.
Etica y responsabilidad empresaria. La participacién social en la empresa: andlisis de distintas
experiencias. La administracién ambiental: objetivo, analisis del impacto en el medio ambiente por
parte de distintos agentes, planificacion y gestion de politicas de proteccion. La Gerencia social: el rol
del gerente publico, criterios de eficiencia. Analisis y valoracion de politicas sociales y su gestion.

AREA ECONOMICO - SOCIAL
2- INTRODUCCION A LA ECONOMIA

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante comprenda la insercion de la Economia en el ambito de las Ciencias Sociales
y sepa analizar con profundidad las interrelaciones existentes con la filosofia, la sociologia, la cultura
y la politica. Iniciar al estudiante en la comprensién de los elementos basicos de la Economia como
Ciencia, sus principales conceptos, sus problemas esenciales, sus herramientas fundamentales y su
funcionamiento global, como asl también lograr que conozca las escuelas del pensamiento
economico.

CONTENIDOS MINIMOS:

El mundo socio filosofico, socio cultural, socio econdmico y socio politico. Concepto de Economia. La
Economia como Ciencia. La Economia como Ciencia Social. Los problemas esenciales de Ia
Economia. Economia Pdsitiva y Economia Normativa. Aspectos fundamentales de la Micro y la
Macroeconomia. Intervencion del Estado en la Economia. Historia del pensamiento econémico.
Sistemas Econdmicos y Financieros.

3- HISTORIA ECONOMICA, SOCIAL, GENERAL Y ARGENTINA

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante sepa interpretar los procesos historicos desde la segunda mitad del Siglo
XVIII, con énfasis especial en los problemas de |a economia y la sociedad; comprenda la incidencia
de los procesos econdmicos-sociales en la dinamica evolutiva que gobierna los procesos globales
de cambio. Proporcionar el instrumental analitico basico para viabilizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la construccién del conocimiento tedrico-formal.
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CONTENIDOS MINIMOS:

Historia econdmica y social general. Economia y sociedades preindustriales. Primera y Segunda
Revolucién Industrial. Primera y Segunda Guerra Mundial: sus consecuencias gcondmicas y sociales
El modelo econdmico socialista. La crisis de los afios '30. Expansién econdmica de la posguera. Las
nuevas realidades sociales. La crisis de los afios '70, ( los acuerdos internacionales de occidente).
La economia de la década de los '80. La caida del Muro de Berlin: incidencia en los sistemas
econémicos. El enfoque neoliberal. Historia econdmica y social Argentina. La economia colonial y
post-colonial en el Rio de La Plata. La etapa de fransicion economica a partir de la institucionalizacion
y unificacién nacional. La conformacion de una economia abierta al mercado mundial. La crisis de los
afios '30. El proyecto econdmico y social del peronismo. La economia argentina en un periodo de
inestabilidad (1955-1983). Nuevas tendencias de los ‘80 bajo las influencias mundiales. El problema
de la deuda interna y externa. EI modelo econémico de los ‘90. Incidencia de la globalizacion y el
conocimiento.

16- GEOGRAFIA ECONOMICA ARGENTINA

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante comprenda la organizacion y dinamismo de los teritorios en los que se
desarrollan las actividades econémicas; analice la realidad espacial comprendiendo la inferaccion del
conjunto de variables naturales y sociales; sea capaz de interpretar el efecto ejercido por las
condiciones econdmicas sobre la estructura espacial y su dinamismo; conozca y analice el proceso
histérico de transformacién territorial que ha tenido lugar en el espacio argentino; sepa analizar y
comprender la influencia ejercida por las distintas politicas econémicas sobre las unidades espaciales
y sobre los sectores productivos; comprenda las fortalezas y debilidades de Argentina y de La Pampa
para lograr una posicién competiiva en el contexto internacional, identifique el perfil productivo
nacional y provincial en relacion con la participacion sectorial; sea capaz de interprefar los
desequilibrios espaciales a escala nacional; analice el rol del Estado en el proceso de organizacion
del Espacio Econdmico.

CONTENIDOS MiNIMOS:

Ocupacién y estructuracion del Espacio Econémico Argentino. Poblamiento y distribucion de la
poblacién. Relacién con los recursos. Pafrones de localizacion de la poblacion y de las actividades
econdmicas. Cambios en la configuracion espacial, resuftantes de las etapas econdmicas.
identificacion de las “Economias Regionales' y la insercién de La Pampa. Los desequilibrios
regionales. Economias “Pampeanas” y “extra pampeanas’. El papel de Argentina en el contexto
econdmico mundial. La etapa actual: las relaciones regionales y el Mercosur, Consecuencias hacia
el interior de la Economia Argentina. La apertura econdmica en el marco de la Globalizacion. La
aconomia ambiental, el capital ambiental, el desarrollo humano sustentable. E| comercio internacional:
asimetrias y distorsiones. La politica econémica nacional. El ajuste estructural. La reforma el Estado.
Las privatizaciones y su impacto espacial. Desempleo y exclusion social.

13- MICROECONOMIA

21
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OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante comprenda la teoria y los modelos del analisis microeconomico, y desarrolie
habilidades para aplicar dichos modelos al analisis de situaciones particulares de mercado ylo de
organizaciones.

CONTENIDOS MINIMOS:

El mercado de bienes. Oferta, demanda y equilibrio. La teoria de la utilidad y de la demanda. La teoria
de la produccion, los costos y la oferta. La competencia perfecta. Otros tipos de mercados: monopolio,
oligopolio y la competencia monopélica. Equilibrio en el mercado de bienes. El mercado de factores.
Demanda, oferta y equilibrio. La teoria de la produccion, los precios de los bienes y la distribucion del
producto. Equilibrio en el mercado de factores. Equilibrio General. El equilibrio competitivo y la
eficiencia. Las fallas del mercado. La necesidad de |a intervencion estatal.

19- MACROECONOMIA

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante incorpore conocimientos tedricos que le permitan el analisis y medicion de
la actividad econdmica; identifique los problemas macroeconémicos actuales, y sea capaz de
seleccionar y proponer metodologias y herramientas adecuadas para la solucién de problemas
concretos. Lograr que el estudiante sea capaz de analizar y evaluar las motivaciones y necesidad de
la intervencion estatal y conozca los instrumentos para llevarla a cabo.

CONTENIDOS MINIMOS:

Producto e Ingreso. Formas alternativas de medicion y presentacion. Los componentes del producto
y del ingreso. Variacion de los agregados y efectos multiplicadores. La financiacion de la actividad
economica: el dinero. El BCRA y los bancos comerciales. La balanza de pagos y el tipo de cambio.
Equilibrio. Demanda y oferta agregada. Interaccion entre el mercado de bienes, factores y monetario.
Los problemas macroBconémicos: inflacion, desempleo, crecimiento, fluctuaciones, integracion
nacional, regional e internacional y deuda piblica. Conceptos, medicion, causas, efectos y politicas.

21- FINANZAS PUBLICAS

OBJETIVOS:

Formar al estudiante en el conocimiento de la importancia de las Finanzas Publicas en la Economia
Nacional. Conocer la relacion “recursos-gastos” del sector plblico con especial énfasis en los
recursos y las relaciones fiscales entre gobiemos de distinto nivel. Conocer la gravitacion e incidencia
que tienen los distintos recursos en los factores de la produccion, en la distribucion del ingreso, en los
niveles de precio y en el desarrollo. Desarrollar capacidades para asesorar respecto de la
planificacion y disefio de la estructura tributaria y de la seguridad social.
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CONTENIDOS MINIMOS:

Naturaleza, objetivos e instrumentos de las Finanzas Publicas. Marco institucional y descripcion del
Sector Publico. Planificacion y programacion presupuestaria. Provision de los bienes plblicos y
consideraciones sobre las preferencias y decisiones sociales. Consideraciones generales sobre los
gastos publicos y de las diferentes fuentes de financiamiento. Distintas modalidades del uso del
crédito plblico. Analisis del sistema tributario y los efectos econdmicos en general. Caracterizacion
de los diferentes tipos de imposicion y sus efectos. Andlisis de las altenativas de financiamiento del
déficit fiscal y sus efectos. Aspectos relacionados con la administracion fiscal, evasion y elusion fiscal,
los incentivos fiscales y la doble imposicion. Desarrolio de las funciones fiscales y la necesidad de la
intervencion del Estado. Distribucion de las responsabilidades fiscales y la coordinacion en un sistema
federal de gobiemo. Analisis doctrinario y la vinculacién con las Finanzas Piblicas de nuestro pais.

26- INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y A LA METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

OBJETIVOS:

Que el futuro contador comprenda las particularidades de la produccion de conocimientos en la
Ciencia: conozca las categorias epistemologicas bésicas; conozca e instrumente correctamente los
conceptos tedricos, las estrategias tedricos-metodoldgicas y los dispositivos que rigen la produccion
de conocimiento cientifico y la edicion de resultados. Que sea capaz elaborar un proyecto de
investigacion, aplicando estrategias tedrico-metodolégicas pertinentes, respetando los criterios
cientfficos y las pautas formales vigentes.

CONTENIDOS MIiNIMOS:

La ciencia como forma de conocimiento y como actividad productora de ideas (investigacion
cientifica). Tipos de conocimiento. Clasificacion de las ciencias, sus particularidades. Las formas de
organizacion e integracion de conocimiento cientffico. Los condicionamientos en la construccion y
produccion del conocimiento cientifico. El progreso en la ciencia y sus implicancias éticas. El Método
Cientifico. El problema del método (aspectos formales y de aplicacion). Método y validacion de
hipétesis. Metodoludgs cualitativa y cuantitativa. Induccion, deduccion abduccion. Comprension y
hermenéutica, La vigilancia epistemologica. Aplicaciones del método: las técnicas. El proceso de
investigacion: fases y tareas involucradas. La elaboracion del disefio y del proyecto de investigacion.
Componentes basicos del proyecto: problema, contexto tedrico, hipotesis, objetivos, fuentes de
informacion, estrategias tedrico-metodologicas, resultados y aportes. Tareas: definicion del problema,
hipdtesis y objetivos, construccion del marco tedrico en funcion del problema planteado. Eleccion de
fuentes de informacion y técnicas para recolectar datos, analizar, interpretar y evaluar su pertinencia.
La produccion de evidencia empirica. Edicion del resultado del proceso de investigacion. Criterios y
dispositivos formales para la presentacion de resultados del proceso de investigacién. Organizacion
y estructura del trabajo. Pautas de redaccion, estilo, claridad conceptual, precision iéxica, coherencia
y consistencias internas.
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4 ALGEBRA Y CALCULO NUMERICO

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante alcance el dominio de los contenidos tedricos y practicos de la disciplina que
le permita obtener una esfructura conceptual basica a partir de la cual pueda insertar nuevos
contenidos propios del 4rea y de ofras asignaturas del plan de estudios; adquiera la capacidad
necesaria para analizar, abstraer y generalizar, como asimismo la de modelizar algunas situaciones
de la realidad de manera de comenzar a preparario en ese sentido para la futura vida profesional;
desarrolle las capacidades formales del pensamiento logico-matematico a fin de obtener el habito y
dominio de este tipo de razonamiento para su aplicacion en ofras ciencias y en su ejercicio laboral;
adquiera las habilidades que integran la refiexion critica (definicion del problema mediante una buena
lectura comprensiva, ponderar las alternativas y escoger un curso de accion comprobando luego si
ha sido el adecuado); mediante procesos metodolégicos adecuados alcance los habitos, actitudes y
aptitudes para estudiar, identificar y evaluar las soluciones de diferentes problemas, aunque
correspondan a situaciones muy simplificadas de la realidad, distinguiendo soluciones tedricas de
soluciones viables y reales frente a distintos problemas que uiilizan en su solucin herramientas del
area.

CONTENIDOS MINIMOS:

N(meros reales. Propiedades del trabajo con nimeros reales. Potenciacion y radicacion. Funciones:
generalidades, funciones algebraicas y trascendentes. Representacion grafica bidimensional y
tridimensional. Ecuaciones e inecuaciones. Sistemas de ecuaciones de primero y segundo grado.
Inecuaciones. Sistemas de inecuaciones. Sumatoria y productorio. Progresiones. Anélisis
combinatorio y sus determinaciones. Matrices y determinantes. Aplicaciones sencillas de cada tema
en el ambito del frabajo profesional.

9- ANALISIS mr.:;;yinco

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante profundice su capacidad de razonamiento logico; incorpore y sepa utilizar
las herramientas provenientes de! Calculo Infinitesimal y sea capaz de aplicar los conceptos brindados
por el Analisis Matematico en la resolucion de situaciones problematicas de caracter cuantitativo de
la vida real, vinculadas a las Ciencias Economicas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Funciones de una variable real: definicion, clasificacion, graficacion, limite, confinuidad, derivacion,
diferenciacion, integracion. Funciones de dos o mas variables reales: concepto, graficacion, limite,
continuidad, derivacion, diferenciacion. Sucesiones y series. Ecuaciones diferenciales. Tecnologia
aplicada al analisis matematico.
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14- ESTADISTICA
OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante conozca y comprenda las técnicas estadisticas y sus aplicaciones mas
frecuentes en el analisis econdmico y en la toma de decisiones.

CONTENIDOS MINIMOS:

Estadistica Descriptiva: graficos, medidas de posicion y dispersion. Nameros Indice no ponderados
y ponderados. Probabilidad y Distribucion de probabilidades; Distribuciones tedricas. Técnicas de
Muestreo; Estimacion puntual y por Intervalos; Pruebas de Hipdtesis Estadisticas. Regresion Simple:
relaciones lineales y no lineales. Regresion Multiple. Analisis de Series Cronoldgicas.

23- MATEMATICA FINANCIERA Y ACTUARIAL

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante sea capaz de comprender y utilizar las herramientas financieras en el analisis
econdmico y en la toma de decisiones; solicitar yfo seleccionar la informacién adecuada para la
resolucion de situaciones financieras problematicas; decidir ante altemativas de financiacion diversas
y heterogéneas; intervenir en el calculo de indemnizaciones cuyo valor depende de la vida humana;
aplicar las herramientas tecnologicas disponibles y ponerlas al servicio de su trabajo; pensar
criticamente, expresar con claridad su pensamiento y poder argumentarlo; apreciar el necesario
encuadre ético y social de su trabajo, como ciudadano y como profesional en Ciencias Econdmicas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Operaciones financieras simples a Interés Simple o Interés Compuesto: Capitalizacion y Actualizacion.
Tasas. Operaciones financieras complejas: Rentas ciertas, temporarias y perpetuas. Sistemas de
Amortizacion de préstamos mas usuales. Operaciones en un contexto inflacionario. Empréstitos.
Funciones biométricas. Calculo de primas actuariales en relacion con la vida de las personas.

&
AREA JURIDICA

15- DERECHO PUBLICO

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante adguiera conocimientos generales del Derecho Piblico: Derecho
Constitucional y Derecho Administrativo; desarrolle habilidades para actuar en el marco del Derecho
Plblico, en aspectos vinculados a su profesion: econdmicos, financieros, comerciales,
presupuestarios y arancelarios, en particular.

CONTENIDOS MINIMOS:
El derecho como ciencia social. Concepto de Estado. Concepto de Derecho Constitucional. Estado
y Gobiemo en la Republica Argentina. Federalismo: poderes exclusivos y concurrentes de Nacion y
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provincias. Constituciones: nacional y provincial. Declaraciones, derechos y garantias. Deberes y
obligaciones de los ciudadanos. Régimen financiero de la Constitucion Nacional y Provincial. La
division de poderes. Tratados interestatales. Concepto de Derecho Administrativo. Organizacion
administrativa. Patrimonio del Estado. La funcion pblica, empleados y funcionarios. Servicios
Plblicos. Aspectos econdmicos y de control. Contratos y actos administrativos: aspectos generales.
Jurisdiccion administrativa: concepto. Facultades discrecionales y regladas. Ambito contencioso-
administrativo. Recursos. Responsabilidad del Estado.

6- DERECHO CIVIL

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante adquiera conocimientos generales del Derecho Civil y habilidades para
ejercer su profesion en el marco del Derecho Civil, particularmente en los aspectos econdmicos,
financieros, comerciales y presupuestarios.

CONTENIDOS MiNIMOS:

Concepto de Derecho Privado. Derecho Civil. Personas y Personas Juridicas. Importancia actual del
Tercer Sector (Organizaciones no Gubernamentales). Sujetos y objeto del derecho. Actos Juridicos.
Derecho de las Obligaciones. Contratos. Derechos reales. Derecho de Familia (efectos patrimoniales).
Derecho de las Sucesiones (cuestiones patrimoniales). La propiedad intelectual. Actuacion del
Contador en el marco del Derecho Civil.

8- DERECHO COMERCIAL

OBJETIVOS:
Lograr que el estudiante adquiera sblidos conocimientos del Derecho Comercial y habilidades para
ejercer su profesion en dicho ambito.

CONTENIDOS MINIMOS:

Conceplo y origen del Derecho Comercial. Actos de Comercio. Comerciantes y auxiliares de comercio.
Disposiciones generales. Registro Piblico de Comercio. Jurisdiccion y ambito de competencia. El
establecimiento mercantil. Libros de Comercio. Contratos y obligaciones comerciales. Documentos
Comerciales. Fondo de Comercio. La propiedad industrial. La propiedad intelectual. Modemas figuras
contractuales. Contratos de colaboracion empresaria. Titulos de crédito. Cheques. Mercado de
Capitales. Entidades financieras. Seguros. Comision Nacional de Valores. Obligaciones Negociables.
El derecho empresario. Derecho de integracion regional.

22- SOCIEDADES

OBJETIVOS:
Que el estudiante adquiera conocimientos y desarrolle habilidades para asesorar intervenir en la
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eleccion, gestion, control yio liquidacion de los diferentes tipos societarios, para lograr la mejor
adaptacion del ente al entorno  permitiéndole optimizar el logro de sus objetivos.

CONTENIDOS MINIMOS:

Derecho Societario. Sociedades regulares, de hecho y no constituidas regularmente. Los socios. El
capital. La administracion y representacion. La documentacion y la contabilidad. Constitucion,
funcionamiento. transformacion, fusion, escision, resolucion parcial, disolucion, liquidacion de
sociedades. Intervencion judicial. Sociedad constituida en el extranjero. Tipos societarios. Sociedad
colectiva, en comandita simple, de capital e industria, de responsabilidad limitada, accidental y en
participacion. Figuras de Asociacion Temporaria. Sociedades Anonimas. Sociedades de Economia
Mixta. Sociedades con parficipacion mayoritaria estatal. Limitacion de tipos societarios para
determinadas actividades (Seguros, Bancos, AFJP, ART). Contratos societarios de colaboracién
empresaria. Conceptos generales acerca de las cooperativas. Ofras formas societarias. Actuacion del
Contador en el marco del Derecho societario.

12- DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS:

Lograr que el estudiante adquiera sélidos conocimientos y formacion humana y profesional en el
campo del derecho laboral y de la seguridad social, en el marco de la realidad econémico-social y de
la politica nacional e internacional en que debera desenvolverse. Desarrollar su pensamiento critico
y adquirir habilidades para el manejo de esta tematica, capacitandolo a efectos de cumplir con la
funcién de asesor laboral y previsional, desde la Optica de su campo de actuacion. Lograr que
comprenda el funcionamiento de las instituciones especificas, para resolver problemas propios de las
relaciones laborales en el ambito de las organizaciones y que se hallen vinculados con su profesion.

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepto y naturaleza del Derecho del Trabajo. Contrato y relacion de trabajo. Elementos, sujetos,
requisitos esenciales y.formales, objeto, formacién, forma y prueba del contrato de trabajo.
Modalidades del cuntratgda frabajo. Remuneracion del frabajador. Vacaciones. Duracion del rabajo
y descanso semanal. Extincion del contrato de trabaijo. Legislacion laboral. Los beneficios sociales.
La sequridad social. Régimen de asignaciones familiares. Normas de procedimiento aplicables al
Derecho del Trabajo. Las Asociaciones Profesionales. Las convenciones colectivas de frabajo.
Régimen de Obras Sociales. Sistema Inegrado de Jubilaciones y Pensiones. Sistema de Accidentes
y Riesgos del Trabajo. Normas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Actuacion profesional del
contador en el marco del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

31- ACTUACION JUDICIAL Y PROFESIONAL

OBJETIVOS:
Capacitar al estudiante para su desempefio profesional en al ambito judicial, en el caracter de
funcionario o de auxiliar de la justicia. Permitir que el estudiante ejercite el analisis de situaciones y
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la generacion de propuestas tendientes al salvataje de entes concursados. Lograr que el estudiante
conozca la legislacion que regula el ejercicio de su profesion, el Cédigo de Etica, las normas del
Derecho Procesal y las responsabilidades emergentes de su actuacion como egresado en Ciencias
Economicas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Organizacion de la Justicia. Nociones del Derecho Procesal. Codigo Procesal vigente en la Provincia
de La Pampa. Concursos y Quiebras: régimen legal. La labor profesional del Contador Publico como
funcionario de los Concursos y Quiebras y como auxiliar de la justicia. Asesoramiento en acuerdos
extrajudiciales. Régimen legal aplicable al ejercicio del profesional en Ciencias Economicas:
incumbencias, normas, ejercicio, responsabilidad, ética profesional. Ley de aranceles. Régimen de
honorarios profesionales. Organizaciones profesionales e institutos de investigacion profesional.
Capacitacion, actualizacion y especializacion del profesional en Ciencias Economicas.
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